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Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag

Utmutato a sztrajkjog gyakorlasahoz
(Tudnivaldk a szocidlis dgazati sztrajkhoz)
Frissitve: 2016. aprilis 13-an

A sztrajkrol szold 1989. évi VII. torvény a sztrajk gyakorlati megvalositasardl sziikszavian
rendelkezik, a torvényhez végrehajtasi rendeletet nem fogadtak el. Jelen Utmutatonkat a
rendelkezésre allo birdsagi hatarozatok alapjan, valamint a mas teriileteken szervezett sztrajkok
tapasztalatai alapjan készitettiik el, a jogszerliség minél teljesebb biztositdsanak igényével.

Eloljaroban felhivjuk a figyelmet az utmutato pontos betartasara!

1. El6zmények

A sztrajktorvény szerint a munkavallalokat gazdasagi és szocidlis érdekeik biztositdsara
megilleti a sztrajk joga.

A 2013. november 21-én megalakult Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag az aldbbi koveteléseket
fogalmazta meg:

1. Az egészségligyi dolgozoi illetmény-, illetve bértabla kiterjesztése a szocialis agazatban
foglalkoztatottakra (mind a szakdolgozokra, mind a kisegitd dolgozdkra), jogallastol
fliggetleniil, 2014. januar 1-t6l.

2. A szocialis agazatot érintéen rendszeres érdekegyeztetd targyaldsok megkezdése és
folytatasa a kormanyzat és az 4gazatban €rintett érdekképviseleti szervezetek kozt.

3. A Kjt. 59. § (1) bek. b) pontjaban foglalt felhatalmazéas alapjan, a szocialis agazat
egészére kiterjedden jogszabaly irja eld, hogy a munkakdzi szlinet a munkaidd része.

A Sztrajkbizottsag a megalakulasa ota eltelt idoére és az azota bekovetkezett
bérintézkedésekre tekintettel 2016. aprilis 12-én Kkoveteléseit az alabbiak szerint
modositotta:

1. A pedagiégus életpalya (kozépfoka bértabla) Kiterjesztése a kozépfoku
végzettséggel rendelkezoé bolcsodei kisgyermeknevelékre.
A jelenlegi brutto illetmény (amely Kjt. illetménytablabol, agazati potlékbol és
kiegészitéo potlékbol adodik ossze) 20 %-os mértékii emelése jogallastol és
fenntartotol fiiggetleniil a szocialis agazatban a szakdolgozo és kisegité dolgozo
munkakorokben foglalkoztatottak részére (kivéve a bolcsédei kisgyermeknevel6k).
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2. A szocidlis agazatot érintéen rendszeres érdekegyezteté targyalasok megkezdése és
folytatasa a kormanyzat és az agazatban érintett érdekképviseleti szervezetek
kozt.

3. A Kjt. 59. § (1) bek. b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis agazat
egészére kiterjedéen jogszabaly irja elo, hogy a munkakozi sziinet a munkaido
része.

Megitélésiink szerint e célok mindegyike a munkavallalok gazdasagi és szocidlis érdekeinek
biztositasara iranyul, tehat megvaldsitasuk érdekében jogszertien tarthatd sztrajk.

Mivel a sztrajkkovetelésben érintett munkaltatd nem hatdrozhatd meg, a Sztrajkbizottsag a
Kormanynal kezdeményezte, hogy a sztrjktorvényben foglaltaknak megfelelden 6t napon
belill jeldlje ki az egyeztetd eljarasban résztvevd képviseldjét. A sztrajkkovetelések targyaban
tehat a Kormany képviseldje, valamint a Sztrjkbizottsag megalakuldsa Ota egyeztet. Az
egyeztetések nem hoztak maradéktalan eredményt, a sztrajkkovetelések nem teljesiiltek.

A sztrajkkovetelésekrol helyben egyeztetni nem kell.

Ujabb sztrajkkoveteléseket a csatlakozok nem fogalmazhatnak meg, ez esetben ugyanis
sztrajkjuk az agazati sztrajktol fiiggetlen sztrajk lenne, amirdl kiilon kell egyeztetniiik az
ellenérdekelt féllel (Kormany és/vagy munkaltato).

2. Mikor Kkeriil sor a sztrajkra?

A Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag 2016. aprilis 20-ara hirdetett sztrajkot

Ezen beliil az intézményi szintem megalakulo helyi sztrajkbizottsag jogosult meghatarozni a
sztrajk id6tartamat, kezdd €s befejezd idOpontjat.

A Sztrajkbizottsag ajanlasa: a bolcsédékben egész napos, egyéb intézményekben két oras
sztrajk.

Ettdl eltérd idopontban a sztrajk az adott intézményben nem tarthaté meg!

Az adott intézménytdl, a dolgozok elhatarozasatdl fliggéen arra lehetdség van, hogy a
meghirdetett id6tartamnal rovidebb idétartamra csatlakoznak a sztrajkhoz, javasoljuk a fenti
ajanlas betartasat!

Fontos, hogy a Sztrajkbizottsag altal meghatarozott kereteken beliil kell maradni, a sztrajk
kezdd és befejezd iddpontja a Sztrajkbizottsag altal kitlizott iddpontokon, 2016. 4prilis 20-an 0-
24 6ra kozt legyen.

3. Mikor kell felfiiggeszteni vagy véglegesen befejezni a sztrajkot?
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Ha a sztrajk jogellenes lenne, a sztrajkot helyben azonnal fel kell fiiggeszteni, mig a h
jogszerlis€g nem biztosithatd. Ilyenek:

- asztrajk életet, testi épséget, egészséget veszélyeztetne,

- amég elégséges szolgaltatast a szervezok nem tudjak nyujtani,

- aszervezOk egyébként nem tudjak uralni a sztrajkot.

A sztrajkot be kell fejezni:
- legkésObb a Sztrajkbizottsag altal meghatarozott idépontban (2016. aprilis 20-an 24
orakor),
- ahelyi sztrajkbizottsag sztrajkfelhivasaban megjelolt befejezd iddpontban,
- haladéktalanul, ha a Sztrajkbizottsag a Kormannyal megallapodast kot és a sztrajkot
besziinteti.

4. Ki csatlakozhat a sztrajkhoz?

A sztrajkban részt vehetnek:

- a Sztrajkbizottsagban jelenleg részt vevd szakszervezetek (Autoném Teriileti
Szakszervezet, Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, Szocialis Teriileten
Dolgozok Szakszervezete és Szocialis Munkasok Demokratikus Szakszervezete) helyi
csoportjai, alapszervezetei, tagjai;

- a Sztrajkbizottsagon kiviil szakszervezetek helyi csoportjai, alapszervezetei, tagjai;

- nem szervezett (nem szakszervezeti tag) dolgozok,

feltéve, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi agazathoz tartozé munkaltatonal miikddnek,
illetve dolgoznak.

Amennyiben van olyan, a szocialis dgazatban miikodd szakszervezet, amely csatlakozna a
meghirdetett sztrajkhoz, annak a Sztrajkbizottsagnal kell jeleznie részvételi és a szervez6khoz
valo csatlakozasi szandékat, 2016. aprilis 17-ig.

A Sztrajkbizottsag altal meghirdetett sztrajkhoz munkaltatondl miikodé szakszervezeti
csoportok, alapszervezetek, szakszervezeti tagok vagy nem szervezett, szakszervezeten kiviili
munkavallaloi csoportok is csatlakozhatnak.

Kérjiik, hogy minden esetben jelezzék csatlakozasi szandékukat a Sztrajkbizottsaghoz, annak
érdekében, hogy az informacidaramléas és a sztrajk koordinéacidja, végsd soron jogszeriisége
biztositott és a Sztrajkbizottsag altal ellendrizhetd legyen! A jelentkezés végso idopontja:
2016. aprilis 17-e!

Mas 4gazatban miikod0 munkaltatok munkavéllaléi a sztrdjkhoz nem csatlakozhatnak!
Csatlakozasi szandék esetén szolidaritasi sztrajk kezdeményezhetd, de azt kizardlag
szakszervezet szervezheti.
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Felhivjuk a figyelmet arra, hogy szamos, a még elégséges szolgaltatasrol sz61o h
sztrajkbizottsagi ajanlatban felsorolt intézményfajtaban egyaltalan nem lehet sztrajkot tartani,

mivel a munkabesziintetés ¢letet, egészséget, testi ¢épséget veszélyeztetne! Az ilyen
intézményekben dolgozok a sztrajkhoz nem csatlakozhatnak, a munkat nem sziintethetik be,
sztrajkjuk jogellenes lesz! A jogerés birosagi hatarozat a Kozosen a Szocialis Teriiletért
Facebook oldalardl és az alabbi linkrél is letoltheto:

http://www.bddsz.hu/sites/default/files/F%C5%91v%C3%Alrosi%20T%C3%B6rv%C3
% A9INYsz%C3%A9k%20v%% C3%A99z%C3%A95e%20az%20el% C3%A995s% C3%A9g
e5%020sz0lg% C3%A1ltat%C3%A1s0k%20t%C3%A1rgy% C3%Alban_2015.pdf

5. Mik a teendok helyi szinten?

Mindenekel6tt helyi sztrajkbizottsdgot kell alakitani. Ennek 1étszdmara nincs eldiras, célszerii a
dolgozok létszaméhoz és a telephelyek szamédhoz igazitani; 3-5 f0s sztrajkbizottsag altalaban
elegendd. A sztrajkbizottsag vezet6jének a nevét és az elérhetéségeit be kell jelenteni a
Szocialis Agazati Sztrajkbizottsignak a kszt2013@gmail.com e-mail cimen, legkésébb
2016. aprilis 17-ig.

A sztrajkbizottsagnak az alabbi teend6i vannak:

Elsodleges feladat az adott munkahelyen a sztrajkhajlandosag felmérése. Nem kelld
tdmogatottsdg esetén a sztrajk nem érheti el céljat. Javasoljuk, hogy a szervezOk ne csak
néhany kolléga véleményére hagyatkozzanak, hanem lehetéleg mindenkit kérdezzenek meg,
akar egy munkahelyi forum szervezésével. Javasoljuk, hogy a dolgozok szandéknyilatkozatat
eldre, irasban gytijtsék be a szervezok.

Ha a helyi sztrajkbizottsag nem tartja elegendének a tamogatottsagot, akkor errél értesiti az
Agazati Sztrajkbizottsagot és feloszlatja Gnmagat.

A sztrajkhajlanddsagot a helyi szakszervezeti tisztségviseldk is felmérhetik, akik donthetnek
ugy, hogy csak ennek fliggvényében, kelld tdmogatds esetén alakitjdk meg a helyi
sztrajkbizottsagot.

A helyi sztrajkbizottsag tovabbi feladatai
- a Szocialis Agazati Sztrajkbizottsaggal valo kapcsolattartas,
- sztrajk bejelentése a munkaltatonak,
- egyeztetés a munkaltatoval,
- sztrajkfelhivas kibocsatasa a dolgozoknak,
- kapcsolattartas a helyi sajtoval, lehetdleg az ellatottakkal és/vagy hozzatartozoikkal,
- mindvégig a sztrajk jogszerliségének biztositasa,
- asztrajk ideje alatti Iényeges események jegyzokonyvezése.
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a) A Szocialis Agazati Sztrajkbizottsaggal a szakszervezeti kozpontokon keresztiil vagy a h
kszt2013@gmail.com cimen keresztiil lehet felvenni a kapcsolatot. Az informacidaramlas

mind az el6késziiletek, mind a munkabesziintetés alatt rendkiviil fontos. A helyi konfliktusokat

javasoljuk azonnal jelezni a kapcsolattartoknak (sztrajkiigyeletnek).

b) A meghirdetett sztrajkhoz vald csatlakozasi szandék esetén a szakszervezetnek vagy
munkavallaloi csoportnak annal a munkaltatonal, ahol miikodik, a helyi sztrajkbizottsagon
keresztiil be kell jelentenie, hogy a Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag altal meghirdetett sztrajk
céljaival egyetért, ahhoz csatlakozik. A bejelentésben tajékoztatnia kell a munkaltatot, hogy
mivel a sztrajk cimzettje nem a munkaltato, a kdveteléseket a munkaltatdo nem tudja teljesitent,
ezért a sztrajkkovetelések targyaban nem kell egyeztetd targyalast folytatniuk, az egyeztetések
a Kormany képviseldje és a Sztrajkbizottsag kozt lezajlottak.

A munkaltatonak irt sztrajkbejelentésben meg kell jeldlni a sztrdjkkal elérni kivant célt (= a
sztrajkkoveteléseket), valamint a sztrajk kezdd és befejezd idOpontjat. (Az iddétartammal
kapcsolatban 1d. még fent.)

Természetesen, a sztrajk bejelentésével egyidejiileg be kell jelenteni a munkaltatonak magat a
helyi sztrajkbizottsag megalakulasat, megjelolve annak tagjait és képviseldjét. Fel kell hivni a
munkaltatét, hogy — ha az intézményben a birosadg dontése értelmében erre sziikség van —
kezdjen targyalasokat a még elégséges szolgaltatas biztositdsanak konkrét kérdéseirdl
(részletesen 1d. alabb).

c) A sztrajkkovetelésekrdl a munkaltatoval egyeztetni mar nem kell, mivel az egyeztetések a
Sztrajkbizottsag és a Kormany képviseldje kozt zajlanak, zajlottak.

A sztrajktorvény altal eldirt egytittmiikodési kotelezettség keretében egyeztetd targyaldsokat
kell folytatni a munkaltatoval az €let- €s vagyonbiztonsag kérdésében.

Helyben a munkaltatoval a sztrdjk gyakorlati lebonyolitasardl kell targyalést folytatni.

A sztrajkolokat altalanossagban is koti az egyiittmiikodési kotelezettség, valamint a sztrajkkal
visszaélés tilalma; mind az el6késziiletek, mind a munkabesziintetés alatt a sztrajkbizottsagnak
¢s az egyes sztrajkoloknak is gondot kell forditaniuk e kotelezettségekre. Mivel ezeket a
sztrajktorvény nem hatarozza meg, csak példalozo felsorolast adhatunk: ide tartozik a sztrajk
1dépontjanak, idétartamanak, a sztrajkkoveteléseknek az igazolhato, irdsos bejelentése, a még
elégséges szolgaltatasrol szol6 hatarozat betartasa stb. (1d. kés6bb részletesebben).

A még elégséges szolgaltatasrol a Sztrajkbizottsag és a kormany egyeztetett, a szolgaltatasokat
¢és tevékenységeket a FOvarosi Torvényszék altal hozott végzésben foglaltak szerint kell
biztositani a sztrajk idején. Altalaban a még elégséges szolgaltatdas mértékérdl és feltételeirdl
tehat nem kell a munkaltatoval egyeztetni, de annak konkrét teljesitésérdl és mikéntjérdl igen!
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Nyomatékosan, itt is felhivjuk a figyelmet, hogy a még elégséges szolgaltatasrol szolo
hatarozat megsértése jogellenessé teszi a sztrajkot! Mindenkit, aki a sztrajkhoz
csatlakozni kivan, felhivunk a hatarozat pontos és maradéktalan betartasara!

d) A sztrajkfelhivast a helyben szokéasos csatorndkon lehet a dolgozdknak eljuttatni.

e) A helyi sajtot bizonyara érdekli a sztrajk ténye. Hogy minél nagyobb legyen a sztrajk
hirértéke és elfogadottsaga, a sztrajkbizottsag eldzetesen vegye fel a kapcsolatot a helyi sajtd

képviseldivel. Akéar egy kisebb sajtotajékoztatd is szervezhetd, vagy sajtokozleményt is
kiadhatnak.

crer

tamogatasanak elnyerésére is, ezt a sajton keresztiil és kozvetlenill (személyesen, levélben,
falitjsagon stb.) is javasoljuk elérni.

f) A helyi sztrajkbizottsdg egyik legfoébb feladata a sztrajk mindenkori jogszertiségének
biztositasa. Allithat sztrajkdéroket, akik gondoskodnak az olyan magatartisok megfékezésétdl,
amelyek a sztrajk jogellenességét okozhatjdk. Amennyiben nem tudjdk kordaban tartani a
sztrajkot (pl. nem tudnak elég dolgozdt biztositani a még elégséges szolgaltatashoz), fejezzék
be a sztrajkot, haladéktalanul jelezve ezt a munkaltatonak.

g) A jogszerliség biztositasa ¢s minden késébbi vitas ligy elkeriilése érdekében a helyi
sztrajkbizottsag minden lényeges eseményrdl készitsen jegyzokonyvet. fgy a munkaltatoval
folytatott egyeztetésekrdl; a sztrajk idején arrol, mely dolgoz6 mikor 1épett sztrajkba, mely
dolgozé mikor Iépett munkaba, mely dolgozok lattdk el a még elégséges szolgaltatast,
torténtek-e atrocitdsok a munkaltatd részérdl, egyéni kotelezettségszegések a dolgozok részérdl
stb.

A Sztrajkbizottsag az egyiittmiikodési kotelezettség maximalis teljesitése érdekében
minden csatlakozot arra kér, hogy a sztrajk bejelentése ¢és megkezdése kozt legalabb
negyvennyolc Ora teljen el! Azaz a sztrajkbejelentést a munkaltatonak legalabb a
sztrajkot megelozéen negyvennyolc oraval at kell adni (de ajanlott ennél korabban),
tovabba az ellatottakat és/vagy azok hozzatartozoit is tajékoztatni kell a sztrajkrol, annak
kezdete elott legalabb negyvennyolc 6raval!

6. Mi a teend6 a még elégséges szolgaltatassal?
A sztrajk sordn a sztrajkoloknak biztositaniuk kell, hogy a még elégséges szolgaltatasnak

maximalisan megfeleljenek a sztrajk idején, semmi esetre se sértsék meg a végzésben
foglaltakat!
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A még elégséges szolgaltatashoz kapcsoloddan a szervezoknek biztositaniuk kell, hogy
elegendd dolgozo élljon rendelkezésre az elvégzendd feladatokra, abban az esetben is, ha
egyebként valamennyi dolgozo készen allna a sztrajkra.

A még elégséges szolgaltatas ellatdsara beosztott dolgozo a munkavégzést nem tagadhatja meg,
ez kotelezettségszegésnek mindsiil, amit a munkaltatdé szankciondlhat. Madsrészt a
munkavégzést megtagadd dolgozd a sztrajk jogszertiségét is kockaztatna ezzel, amit
mindenképpen el kell kertilni!

A sztrajk idején nyujtanddé még elégséges szolgaltatds konkrétumairél (pl. milyen
munkakorben, hany dolgoz6 munkédba allasat kell biztositani, hogyan kell bejelenteni a
sztrajkot az tgyfeleknek stb.) eldzetesen a munkaltatéval egyeztetni kell, és lehetdleg
megallapodast kotni.

Elézetesen nem kell név szerint megjeldlni, hogy mely munkavallalok gondoskodnak a
szolgaltatas nyujtasardl, de a megallapodas — foéleg kis 1étszamu munkaltatonal — ezt is
tartalmazhatja. Aki a még elégséges szolgaltatas nytjtasaban részt vesz, annak munkabér jar;
munk4jat koteles az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé
szabalyok, el6irasok és munkaltatdi utasitdsok szerint, személyesen végezni.

7. Mit tehetnek és mit nem a sztrajkolok?

A sztrajkban valo részvétel onkéntes. Senkit nem lehet kényszeriteni sem arra, hogy részt
vegyen a sztrajkban, sem arra, hogy ne vegyen részt. Ez nem csak a munkaltatora vonatkozik, a
sztrajk szervezOi és a sztrajkolok sem gyakorolhatnak kényszert a tobbi munkavallalora.

A sztrajk szervezdi és a sztrajkban részt vevd dolgozok kotelesek egylittmiikodni a
munkaltatoval. Az egyiittmiikodési kotelezettségbe tartozo ,,feladatokat” csak példalozoan
tudjuk felsorolni. Beletartoznak példaul a kovetkezok:

- asztrajkot megfeleld idében be kell jelenteni a munkaltaté felé,

- meg kell jelolni a sztrajk kezdd és befejezd id6pontjat,

- asztrajk idején nytjtando még elégséges szolgaltatas konkrétumairdl egyeztetni kell,

- asztrajk soran is rendelkezésre kell allni tovabbi egyeztetésekre (bar ez a kotelezettség
els@sorban a sztrajkkovetelésekre vonatkozik, amelyekrdl viszont helyben nem tudnak
egyeztetni),

- ha helyettesiteni kell valakit (pl. betegség, baleset, mas, a sztrajktol fliggetleniil
bekdvetkezett ok miatt), aki az elégséges szolgaltatas teljesitésére be volt osztva, ennek
biztositasdban a sztrajkbizottsagnak egyiitt kell miikddni, a beosztott dolgozot a még
elégséges szolgaltatas teljesitése érdekében potolni kell,

- asztrajk idején a személy- és vagyonvédelemrdl gondoskodni kell.

A sztrajkjoggal visszaélni tilos, a sztrajkjogot rendeltetésének megfeleléen kell gyakorolni.
Visszaélés lehet pl., ha csak kdzvetleniil az dgazati sztrajk kezdete elétt jelentik be a dolgozdk

kapcsolattartasi e-mail: kszt2013@gmail.com

o




Autoném
Teriileti
Szakszervezet

e MDSz aFRa,
VL

Szocialis Agazati Sztrajkbizottsag

a sztrajkot helyben, amire igy sem a munkaltatd, sem az ligyfelek nem tudnak felkésziilni.
Visszaélés lehet, ha a sztrajkban csak kifejezetten karokozas céljabol vesznek részt a dolgozok.

Minden, a sztrajktol fliggetleniil is jogellenes magatartas (pl. munkatirsak megaldzasa,
verekedés, botranyos viselkedés; rongalas, testi sértés stb.) tilos, annak munkajogi, biintetdjogi,
polgari jogi kdovetkezményei lehetnek.

A sztrajkban részt vevo dolgozé koteles a munkahelyen megjelenni €s ott rendelkezésre allni,
munkavégzési kotelezettség azonban nem terheli dket erre az idore (kivéve a még elégséges
szolgaltatds teljesitésében résztvevoket). A sztrajkban részt nem vevd dolgozokat a
munkavégzésben nem akadalyozhatjdk, nem zavarhatjdk. Javasoljuk, hogy egy helyen (pl.
pihend, étkezo stb.) gyliljenek 0ssze a sztrajkolok, a helyi sztrajkbizottsagnak célszeri errdl is
elézetesen megallapodni a munkaltatoval.

8. Miért lényeges a szabalyok betartasa?

Ha a sztrajkolok megszegik az aldbbiakat:

- egylttmiikodési kotelezettség,

- joggal visszaélés tilalma,
¢let, testi épség, egészség védelmének elsddlegessége,
- még elégséges szolgaltatas biztositasa,

az a sztrajkot jogellenessé teszi! Ilyen esetben elsdsorban munkajogi kovetkezményekkel kell
szamolni, pl. munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése.

9. Mit tehet és mit nem a munkaltato?

A sztrajk bejelentését kovetéen a munkaltatd jogosult karainak enyhitése érdekében a
sztrajkban részt nem vevd munkavallalokat a sztrajkolo munkavallalok munkakorébe tartozo
feladatok ellatasara utasitani, vagy résziikre rendkiviili munkavégzést elrendelni.

A munkaltaté nem tanusithat olyan magatartast, amely arra irdnyul, hogy a munkavallalok
sztrajkjogat korlatozza, és a munkavallalokat a sztrajktol tavol tartsa, ez a magatartds a
sztrajktorvénybe litkozik.

A munkaltatd az egylittmiikodési kotelezettségre hivatkozassal altalaban azt koveteli a
szakszervezettol, hogy a szakszervezet adja meg a sztrajkban résztvevok névsorat. Ezt a
szakszervezetnek nem kell teljesitenie, ilyen kotelezettséget a sztrajktorvény nem tartalmaz. Az
ilyen jellegli adatszolgéltatds kizarolag csak a sztrajkban részt vevd munkavallalok
hozzajarulasa esetén teljesithetd. Elegendd arrdl tdjékoztatni a munkaltatét, hogy milyen
munkakdrbe tartoz6 munkavallalok vesznek részt a sztrajkban, illetve a sztrajk a munkaltatd
mely szervezeti egységeire terjed ki.
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A sztrajk ideje alatt is nagyon fontos azonban a jelenléti ivek, a munkaidd-nyilvantartas pontos
vezetése; erre a bérszamfejtéshez is sziikség van.

Gyakran el6fordul, hogy a munkaltato el6zetesen felhivast intéz a dolgozdokhoz (akar egyiitt,
akar kiilon-kiilon), amelyben kozli, hogy a sztrajk jogellenes lesz, és nyomast gyakorol rajuk,
hogy alljanak el a sztrajktol. Amig a birésdg nem mindsiti a sztrajkot jogellenesnek, a
munkaltatd véleménye nem mérvadd, de mégis alkalmas lehet a munkavallalok
megfélemlitésére. Ilyen esetben a sztrajkbizottsag hatarozott fellépésére van sziikség!

Sztrajkban részt vevd dolgozo helyettesitésére tilos munkavallalét kolcsondzni, ez ellen a
sztrajkbizottsag vagy a sztrajkérség felléphet, a munkaltatét jogellenes magatartasara
figyelmeztetheti, de ez nem jelenti azt, hogy fizikai kényszeritést, illetve tavoltartast
alkalmazhat.

A sztrajkban valo részvétel onkéntes. Senkit nem lehet kényszeriteni sem arra, hogy részt
vegyen a sztrajkban, sem arra, hogy ne vegyen részt. Ezt a kotelezettséget a munkaltatonak is
be kell tartania, minden, a sztrajk elkeriilésére vagy abbahagyasara iranyuld kényszer, akar
csak szobeli fenyegetés alkalmazédsa a munkaltato részérdl tilos és jogellenes!

10. Milyen kovetkezménye lehet a jogszeri és a jogellenes sztrajknak?
A sztrajk jogszeriisége, illetve jogszerttlensége kérdésében csak a birdsag jogosult donteni.

A jogszerli sztrijkban részt vevd munkavallalokkal szemben semmifajta hatranyos
jogkovetkezmény nem alkalmazhatd. A munkavallalénak foszabaly szerint nem jar a sztrajk
idejére munkabér. Amennyiben azonban a még elégséges szolgaltatidsban a sztrajkolod
munkavallalé munkat végez, az elvégzett munkaért jaréd munkabér megilleti. Ugyszintén, ha a
munkaltatdval sikeriil err6l megallapodni, a sztrdjkold munkavallalo is kaphat munkabért.

A munkéltatd a jogszeriitlen munkavallaléi magatartast szankcionalhatja. gy példaul
kartéritést kovetelhet, vagy példaul hatranyos jogkdvetkezményt szabhat ki, stilyos esetekben
akdr a munkaviszony / kozalkalmazotti jogviszony azonnali hatdlyl megsziintetésére is
lehetdsége van.

11. Szervezhet-e sztrajkot a kozalkalmazotti / iizemi tanacs?
A kozalkalmazotti / lizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartadsra koteles, sztrdjkot nem szervezhet, a sztrgjkot nem tamogathatja, és nem

akadalyozhatja. A kozalkalmazotti / lizemi tanacs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a
sztrajk idejére sziinetel.
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Figyelem: Osszeallitasunk a sztrajkig béviilhet; minden naprakész
informaciot kozzétesziink a Kozosen a Szocialis Teriiletért
Facebook-oldalon.
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