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Autondm Szakszervezetek Szévetsége.
Az ASZSZ partoktol fuggetlen szakszervezeti szévetseg.

Valasztott tisztségvisel6k:
elnck e tarselnok e Penzugyi Ellenérzé Bizottsag elndke

Kihez forduljunk?
Levélcim: 1068 Budapest, Benczdr u. 45.
e-mail mail@autonomok.hu

Internetes oldal:
www.autonomok.hu
www.facebook.com/autonomok

Telefon: +36-14612-400
+36-14131-935

Szerzdk: dr SCHNIDER MARIANNA
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Felelés kiadé: Székely Tamas, a ASSZ elncke

Kiadja: Autondm Szakszervezetek Szovetsége

Aluminiumipari Dolgozok Erdekvédelmi Szervezete
Autoném Teruleti Szakszervezet
Budapesti Kdzlekedési Szakszervezetek Szovetsége
FOTAV Dolgozok Szakszervezete
Forgalmi Erdekvédelmi és Erdekképviseleti Szakszervezet
Gyogyszerészeti Dolgozok Szakszervezete
K&banyai Autobusz Szakszervezet
Kozossegi Kozlekedési Szakszervezet
Koz(ti Kézlekedési Szakszervezet

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége

Miskolci Autébusz és Villamosvezetek Erdekvédelmi
MOL Vegyész Szakszervezet
Mozdonyvezetdk Szakszervezete
Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete
Teherfuvarozok Eurépai Szakszervezete
TERMOSTAR Kft. Dolgozok Szakszervezete
Vérosi Tomegkazlekedési Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége
Vendéglaté és Turisztikai Szakszervezet

Vizugyi Kézszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsege
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Hogyan létesithetek munkaviszonyt?
Munkaviszonyt munkaszerzédessel lehet letesiteni.
A munkaszerzédést irasba kell foglalni.

Mirdl ismerheto fel a munkaviszony?

® Az elvégzend? feladat munkakérként meghatéa-
rozhato,

® a munkavallalé a munkat személyesen kateles
vegezni,

® a munkaltato kdteles a munkavallalét munkaval
ellatni, a munkavallalo kételes rendelkezésre alini,

® a munkaltatd és a munkavallalé alé-folérendelt-
segi viszonyban all,

® a munkaltatonak iranyitasi, utasitasadasi es
ellentrzeési joga van,

® a munkat meghatarozott idében és helyen kell
vegezni,

® az elveégzett munkaert dijazéas jan

® a munkaveégzeés a munkaltatd munkaeszkdzeinek,
ergforrasainak és nyersanyagainak felhasznala-
saval torténik,

® a munkaltato biztositja a biztonsagos, egészse-
get nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeit.
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Mit kell tartalmaznia
a munkaszerzédésnek?
A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell
® a felek nevét, lényeges adatait,
® a munkavallal6 alapbérét,
® a munkavallald munkakorét,




® a munkaviszony tartamat (hatarozatlan vagy
hatarozott idére sz06l6),
® a munkavallalé munkahelyét.

Kotelezé-e prébaidot kikotni?
A munkaszerztdésben kikothetd prébaidé, de nem
kotelezd. A prabaidé tartama legfeliebb harom
honap lehet, amelyet a munkaviszony kezdeté-
tél szamitunk. A prébaidét a felek legfeljiebb egy
alkalommal meghosszabbitjak, azonban az a
meghosszabbitassal egyltt sem haladhatja meg a
harom hénapot. Ha kallektiv szerzédés igy rendel-
kezik, hosszabb, legfeliebb hathénapos prébaidd is
megallapithaté. A probaidét alatt a munkaviszonyt
mindkét fél azonnali hatallyal, indokolas nélkdl meg-
szuntetheti.

Es mi van azokkal a kérdésekkel,
amelyek a munkaszerzéodésben nem
szerepelnek?
A munkaviszony lényegesebb kérdéseirél a
munkaltato koteles irasban tajékoztatast adni,
legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szami-
tott tizenot napon beliil. A tajekoztatas az
alabbhi kérdésekre terjed ki:
® a napi munkaido,
® az alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok,
® a munkabérrdl valo elszamolas madja, a munka-
bérfizetés gyakorisaga, a kifizetés napja,
® a munkakorbe tartozo feladatok,

® a szabadsag mértéke, szamitasi madja és kiada-
sanak, valamint

® a munkaltatora és a munkavallalora iranyadd
felmondasi idé megallapitasanak szabalyai,

® a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala
tartozik-e, valamint

® ki a munkaltatoi jogkor gyakorléja.

Honnan tudhatom meg,

ha ezek valamelyike madosul?
Ha az itt felsoroltak valamelyike, vagy a munkaltato
megnevezeése, lényeges adatai a munkaviszony so-
ran megvaltoznak, arrél a munkavallalot a valtozast
kovetd tizendt napon beltl irasban tajékoztatni kell.

Mikor kezdddik a munkaviszony?
A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszer-
z6désben kell meghatarozni. Ha a munkaszerzé-
désben nem jelolik meg kulén a felek, a munka-
viszony kezdete a munkaszerz6dés megkoteset
kdvetd nap.

Meggondolhatom-e magam

a munkaszerzddés alairasa utan?
A munkaszerztdes megkotese és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti idészakban sem a mun-
kaltato, sem a munkavallald nem tanusithat olyan
magatartast, amely a munkaviszony |étrejottéet
meghilsitana. Ha a koztes idszakban valamely
fél kéralményeiben mégis olyan lényeges valtozas
kdvetkezne be, amely a munkaviszony teljesitését
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lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel
jarna, az érintett fél elallhat a munkaszerzddéstol.
Ebben az esetben a munkaviszony nem jon létre.

Hogyan lehet a munkaszerzédést
maodositani?
A munkaszerzédést csak irasban és kdzos meg-
egyezéssel lehet modositani.

Koteles vagyok elfogadni a médositast?
Nem, a munkavallald nem kételezhetd a munka-
szerzdés alairasara; ha nem irja ala, jogszeren
nem érheti hatrany. A biztonsag kedvéért megkér-
heted a szakszervezet egy tisztségviseltjét is, hogy
tartson veled a modositasra iranyuld targyalason!

Tehat a munkaltaté nem madosithatja
a munkaszerzédést egyoldalian?
Altalaban nem, de vannak olyan esetek,
amikor fel kell ajanlania a médositast.
Ezek a kdvetkezok:
® A szilési szabadsag, a gyermek gondozasa
miatt kapott fizetés nélkuli szabadsag, a hozza-
tartozo tartés személyes apolasa, valamint a
tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat-
teljesités céljabol kapott fizetés nélkuli szabadsag
megsz(inését koévetten a munkaltato koteles
ajanlatot tenni a munkabér emelésére.
® A varandos munkavallalénak olyan munkakart
kell felajanlani, ami egészségi allapotanak meg-
felel®.

® Ha a kisgyermekes munkavallalo keri, a munka-
szerzddését részmunkaiddsre kell modositani (a
gyermek haroméves koraig).

Milyen kotelezettségeim lesznek
a munkaviszony soran?
® A munkavallalo koteles a munkaltato altal el6irt
helyen és id6ben munkéara képes allapotban
megjelenni,
® munkaideje alatt — munkavégzes celjabdl, munka-
ra képes allapotban — a munkaltato rendelkezé-
sére alini,
©® munkajat szemelyesen, az altalaban elvarhato
szakertelemmmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok es
szokasok szerint végezni,
® a munkakoérenek ellatasahoz szikseges bizalom-
nak megfelelé magatartast tandsitani,
©® munkatarsaival egydttmikadni.

Milyen kotelezettségei lesznek
a munkaltatonak?
A munkaltato koteles
® a munkavallalot a munkaszerzédés és a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni,
® a munkaveégzéshez szikséges feltételeket
biztositani,
® a munkavallalé munkavégzés soran felmerdlt
indokolt kéltségeit megtériteni,
® hiztositani az egészseget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzes kovetelményeit,




® ingyenesen biztositani a munkavallalé alkalmas-
sagi vizsgalatat,

® a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa
soran gondoskadni az ésszer(i alkalmazkodas
feltételeinek biztositasaraola munkavallalét olyan
munkara alkalmazni, amely testi alkatara és
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkez-
meényekkel nem jar

Alkalmazhat-e a munkaltato
a munkaszerzodéstol eltéréen?

A munkaltato atmenetileg utasithat a munkaszer-
z8déstdl eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal valé munkavégzésre. Ez évente
legfeliebb 8sszesen negyvennégy beosztas szerinti
munkanap vagy haromszazotvenkét éra lehet, de
kollektiv szerzdes elterhet ettol.

Akar mas helységben is koteles vagyok
munkat vegezni?

Egyes munkavallalok esetében szigoribbak a

munkaszerzédéstél eltéro foglalkoztatas fel-

tételei. Igy a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil

nem kotelezhetd mas helységben végzendd

munkara

® a varandossaga megallapitasatol gyermeke
haromeéves koraig,

® gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét
egyedul neveli,

® hozzatartozojanak tartos, szemeélyes gondozasa
esetén (a tartds apolast és annak indokoltsagat
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az apolasra szoruld személy kezeléorvosa igazol
ja), tovabba, ha

® a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb ttven
szazalékos meértéki egészségkarosodasat meg-
allapitotta.

Ha masik munkakérben kell dolgoznom,
akar kevesebb bért is kaphatok?
Ha a munkavallalét a munkaszerzédestél eltéréen
foglalkoztatjak, az ellatott munkakérre eléirt, de
legalabb a munkaszerztdése szerinti alapbért meg
kell kapnia.

Minden esetben koteles vagyok

végrehajtani az utasitasokat?
F&szabaly szerint végre kell hajtani az utasitasokat,
de vannak kivételek. A munkavallalo koteles meg-
tagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehaj-
tasa mas szemeély egészségét vagy a kdrnyezetet
kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné. Emellett
megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak
vegrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabalyba
(pl. jogszabalyba, kollektiv szerzédésbe) ttkdzik,
vagy a munkavallalo életét, testi épsegét vagy
egészsegét kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné.

Mikor nem kell munkat végeznem?
A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi
és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
aldl az alabbi esetekben:
® kerestképtelensége,
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® a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcits el-
jarassal dsszefliggd, egészsegugyi intézményben
tortéend kezelés, valamint

® a kotelezd orvosi vizsgélata tartamara, tovabba

® a véradashoz szikseges, legalabb négy 6ra
id6tartamra,

® a szoptato anya a szoptatas els6 hat hdnapja-
ban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
ketszer ket orara, a kilencedik hénap végéig
naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

® hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

@ altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba
a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabb-
képzés eseten, a kepzesben valo részvételhez
szukseges id6re,

® onkéntes vagy létesitmeényi tlizoltdi szolgalat
ellatasa tartamara,

® hirdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljg
rasban valt személyes részvételhez szikséges
idétartamra,

® a kulonds meéltanylast érdemlt személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamara, tovabba

® munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meg-
hatarozatt tartamra (példaul az tizemi tanacs
valasztasa esetén a valasztasi bizottsag tagja
tevékenysége ellatasanak tartamara mentestl
a munkavégzési kotelezettsége alal).

\

12

Kaphatok-e fegyelmi biintetést,

ha hibazok?
Az un. vetkes kotelezettsegszeges esetére hat-
ranyos jogkdvetkezmeny akkor szabhato ki, ha
ezt kollektiv szerz6dées vagy a munkaszerzdeés
lehetdve teszi. A jogkévetkezmény a munkaviszony
feltételeit hatarozott idére madosito hatrany lehet
(pl. alapbér-csokkentés, munkarend megvaltozta-
tasa, jutalom megvonasa), a kitelezettségszegés
sulyaval aranyos kell, hogy legyen, és nem sértheti
a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogat és emberi
meltosagat.

Akar pénzbiintetést is ki lehet szabni?
Ha a kollektiv szerzédées vagy a munkaszerzédes
megengedi, igen, de a vagyoni hatrany sszesse-
gében nem haladhatja meg az egyhavi alapbér
Osszegét.

A jogkovetkezmény szdban is
kiszabhato?
A hatranyos jogkdvetkezmennyel jaro intézkedést
irasba kell foglalni, és indokolni kell, emellett lehets-
seg van megtamadni a birdsagon is.
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Mi a killonbség a munkaviszony

megsziinése és megsziintetése kozt?
A munkaviszony megsz(inése es megszintetése kozt
a legfébb kiloénbség, hogy a munkaviszony megsziinése
esetén automatikusan, a térvény erejénél fogva sziinik
meg a munkaviszony, mig a megszintetes mindig vala-
mely vagy mindkét fél elhatarozasabol fakad, valamely
fél egyoldalt jognyilatkozata vagy a két fél megéllapodé-
sa eredmeényezi a munkaviszony megszinteteset.

Hogyan sziinik meg a munkaviszony?
A munkaviszony megsziinik

A MUNKA)"SZON . ; ® a munkavallalo halalaval,
MEGSZUNESE 1 ® a munkaltato jogutod nélkdli megszinésevel (pl.

. = - felszamolasi eljaras vagy vegelszamolas esetén),

ES MEGSZUNTETES ® a hatarozott ids lejartaval,

® ha a munkaltatd szemeélyében bekdvetkezd valto-
zas esetén a gazdasagi egységet atvevd munkak
tatd nem az Mt. hatélya ala tartozik,

® torvényben meghatarozott méas esetben (pl. a
munkakdr megosztasaval létrejott munkaviszony,
ha a munkavallaloék szama egy fére csokken).

Milyen juttatas jar a munkaviszony
megsziinésekor?
Ha a munkaltato jogutod nélkul megsziinik vagy ha
a munkaviszony azért sz(inik meg, mert az atadas
soran a gazdasagi egyseget atvevd munkaltato
nem az Mt. hatélya ala tartozik, a munkavallalét
megilleti az az 8sszeg, amely neki a munkaltatd
felmondasa esetén a munkavégzés aldli felmentés
idejére jarna, ezen kivul végkielégités is jar
15




Hogyan sziintethet6 meg
a munkaviszony?
A munkaviszony megszintethetd
® kdzds megegyezessel,
® felmondassal és
® azonnali hataly( felmondassal.

Hogyan mondhat fel a munkaltaté?
Felmondani csak irasban lehet. A felmondast a
munkaltato kételes megindokolni. A felmondas
indoka csak a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, kepessegevel vagy a
munkaltaté mikodésével sszefliggd ok lehet. Az
indoknak valdsnak, vildgosnak és okszerlnek kell
lennie.

Mik a felmondasi tilalmak?

A felmondasi tilalom a munkavallalot védi

a munkaltatoéi felmondastol. A munkaltaté

felmondassal nem sziintetheti meg a munkavi-

szonyt

® a varandossag,

® a szllesi szabadsag,

® a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fize-
tes nélkdli szabadsag,

® a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolga-
latteljesités, valamint

® a ng jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefuggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdesettl szamitott hat honap

tartama alatt.
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Gyesen vagyok, a munkaltatom viszont
felhivott, és kozolte, hogy kozos
megegyezéssel meg kivanja sziintetni
a munkaviszonyom. Ez jogszerii?
Igen, a felmondasi tilalom ugyanis csak a munkal-
tatéi felmondas ellen véd. Mas madokan, példaul
kdzds megegyezessel, vagy akar azonnali hatalyd
felmondassal megszuntethetd a munkaviszony, de
akar a munkavallald is felmondhat, vagy megsz(in-
het a munkaviszony, példaul a munkaltato jogutod
nelkdli megsziinése miatt.

Mit jelent a ,,védett kor”?
A munkavallaléra iranyado dregsegi nyugdijkorhatar
betoltesét megeldz6 6t éven belul a hatarozatlan ide-
JG munkaviszonyt a munkaltatd a munkavallald mun-
kaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt
felmondassal csak abban az esetben szuntetheti
meg, ha a munkavallalé a munkaviszonybél szarmazd
lényeges kotelezettseget szandekosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
egyebkent olyan magatartast tanusit, amely a mun-
kaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A védett
korban levé munkavallalé munkaviszonya a munka-
vallalo kepessegevel vagy a munkaltatdé miksdéesevel
dsszefliggd okbal csak akkor szintethet® meg, ha a
munkaszerztdese szerinti munkahelyén nincs az al-
tala betoltott munkakorhoz szikseges képesséegnek,
vegzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen
masik munkakar, vagy a munkavallalo az e munkakar-
ben valé foglalkoztatasra iranyulé ajanlatot elutasitja.
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Felmondhatja-e a munkaltato a
hatarozott idejii munkaviszonyt?
A munkaltaté felmondassal megsziintetheti a
hatarozott idejii munkaviszonyt is
® felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
® a munkavallald képessegére alapitott okbal vagy
® ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan
kulst ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

Mik a munkavallaloi felmondas

szabalyai?
A hatéarozatlan idejli munkaviszony felmondassal
barmikor, indokolas nélkdl megszuntethet6. Fel
lehet mondani a hatarozott ideji munkaviszonyt s,
de csak akkor; ha a felmondasnak olyan oka van,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
tenne vagy a munkavallalo kérulményeire tekintet-
tel aranytalan sérelemmel jarna.

Milyen felmondasi tilalom vonatkozik
arra, aki tappénzen van?
A betegszabhadsagon vagy tappénzen lévd
munkavallalék nem allnak felmondasi védelem
alatt, a felmondas a kereséképtelenség alatt
is kozolhetd. Annyi engedményt ad szamukra
a torvény, hogy ilyenkor a felmondasi id6 csak
késdhbb,
® a betegség miatti kerestképtelenség, legfeliebb
azonban a betegszabadsag lejartat kdvetot egy ey,
® a beteg gyermek apolasa cimén fennallé keresé-
képtelenség,
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® a hozzatartozo otthoni gondozasa celjabol kapott
fizetés nélkuli szabadséag
lejartat kdvetten kezdddhet el.

Mennyi a felmondasi id6?

Ha a munkavallalé mond fel, a felmondasi idé
harminc nap. Ha a munkaltaté mond fel,

a harminc napos felmondasi id6

a munkaltatonal munkaviszonyban toltott
® harom év utan 6t nappal,

® Ot év utan tizenot nappal,

® nyolc év utan hisz nappal,

® tiz év utan huszont nappal,

® tizendt év utdn harminc nappal,

® tizennyolc év utan negyven nappal,

® hlsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

Le kell-e dolgozni a felmondasi idot?

Ha a munkaltaté mond fel, kdteles a munkavallalét
- legalabb a felmondasi id6 felére — a munkavégzés
alél felmenteni, ennek idejére tavolléti dij jar Ha

a munkavallalé mond fel, a felmondasi idét le kell
dolgoznia.

Mikor jar végkielégités?

A munkavallalét végkielégités illeti meg,

ha munkaviszonya

® a munkaltatéi felmondassal,

® a munkaltato jogutad nélkdli megsziinése miatt,

vagy

19




® a munkaltatd szemelyében bekovetkezd valtozas
eseteben jogviszony valtas miatt
szlinik meg.

Minden esetben jar végkielégités?

Az Gj Munka torvénykonyve hatalyba lépése

ota mar nem. Nem jar végkielégités

a munkavallalénak, ha

® a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd
jogutad nelkuli megszinesenek iddpontjaban
nyugdijasnak min@sdul, vagy

® a felmondas indoka a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészsegi okkal Bsszefiiggd képessége.

Mennyi végkielégités jar?
A végkielégités mértéke
@ |egalabb harom év (a munkaltatonal fennallo
munkaviszony) esetén egyhavi,
® |egalabb &t év esetén kéthavi,
® |egalabb tiz év esetén haromhavi,
® |egalabb tizendt év esetén négyhavi,
® |egalabb hisz év esetén dthavi,
® |egalabb huszonot év esetén hathavi
tavolleti dij 6sszege. A nyugdij elétt alld munkavalla-
I6 egy-haromhavi tavolléti dij 6sszegil tobblet-vegki-
elégitésre is jogosult.
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Megsziintethetd a munkaviszony
azonnali hatallyal is?
Igen, azonnali hatalya felmondassal mind
a munkaltato, mind a munkavallalé élhet,
feltéve, hogy a masik fél
® a munkaviszonybol szarmazo lényeges koétele-
zettseget szandékosan vagy sulyos gondatlan-
saggal jelentds meértekben megszegi, vagy
® egyebként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszany fenntartasat lehetetlenné teszi.
Azonnali hatalyt felmondassal megszintethett a
munkaviszony a prabaidd alatt is. Ezen kivul a mun-
kaltatd megszintetheti azonnali hatéllyal a hataro-
zott ideji munkaviszonyt is, ilyenkor a munkavallalo
jogosult tizenket havi, vagy ha a hatarozott idébol
hatraleve id6 egy évnél rovidebb, a hatralevo idére
jaroé tavolléti dijara.

Mi a teendd a munkaviszony

megsziintetése (megsziinése) esetén?
A munkavallalé munkaviszonya megszintetésekor
(megsziinésekor) munkakorét az eldirt rendben
koteles atadni, és a munkaltatoval elszamoalni.
A munkaviszony felmondéassal térténd megszuin-
tetésekor legkestbb az utolsé munkaban toltstt
naptol, egyebkent legkéstbb a munkaviszony
megszineésétdl szamitott 6tddik munkanapon a
munkaltato kételes a munkavallald részére kifizetni
a munkabéret, egyeb jarandosagait, valamint kiadni
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyeb
jogszabalyokban el6irt igazolasokat
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(pl. , TB-kiskanyv”, adoigazolas, szolgalati idé igazo-
lasa, munkanélkdli igazolélap). A munkaltaté a mun-
kavallald kérelmére, ha a munkaviszony legalabb
egy évig fennallt, a munkaviszony megszintetése-
kor (megsziinésekor) vagy legfeliebb az ezt kbvett
egy éven beldl a munkavallalé munkajaral irasban
ertéekelést ad.

Mit lehet tenni, ha a munkaviszonyt a
munkaltaté jogellenesen sziinteti meg?

A munkavallalé a felmondassal, azonnali hatalyu fel-
mondéassal szemben a kdzlestél szamitatt harminc
napon belul munkatgyi birésaghoz fordulhat. Ha a
munkavallalo a kéz6s megegyezést vagy a munka-
viszonyt megszuntetd egyoldal( jognyilatkozatat
tamadja meg (tévedésre, jogellenes fenyegetésre
vagy kényszeritésre hivatkozassal), a keresetleve-
let a megtamadas eredménytelenségének meg-
allapitasatol szamitott harminc napon beltl lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a
masik fél annak kozlésétél szamitott tizendt napon
beltl nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

Ha a birdsag megallapitja, hogy jogellenes volt

a munkaviszony megszintetése, a munkaltatd
koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes
megszuntetésével 6sszefiggésben okozott kart,
az elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités
azonban nem haladhatja meg a munkavallalé tizen-
két havi tavolléti dijanak 6sszegét. Ha a munkavalla-
|6 nem kapott végkielégitést, arra is jogosult.
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Mikor allithaté helyre a munkaviszony?

A birosag a munkavallalo kérelmére csak akkor

allitja helyre a munkaviszonyt, ha

® a munkaviszony megszintetése az egyenld
banasmaod kdvetelményebe,

® felmondasi tilalomba ttkozott,

® a szakszervezeti tisztsegviseld munkaviszonyat a
felsébb szakszervezeti szerv elézetes egyetérté-
se nelkdl szintették meg,

® a munkavallalé a munkaviszony megszinte-
tésekor munkavallaloi képviselt volt (az tzemi
tanacs tagja, Uzemi megbizott vagy a gazdasagi
tarsasag felugyeltbizattsaganak munkavallaloi
képviseltje),

® a munkavallalé a munkaviszony kdzds megegye-
zéssel tortend megszuntetéset vagy erre iranyu-
|6 sajat jognyilatkozatat sikerrel tAmadta meg.

Mi torténik, ha a munkavallalé mond fel
jogellenesen?

Ha a munkavallalo sztnteti meg jogellenesen a
munkaviszanyat, koteles a munkavallaléi felmondas
esetén iranyadé felmondasi idére jaro tavolléti dif-
nak megfelel dsszeget megdfizetni. Ha a hatarozott
tartamU munkaviszonyéat szinteti meg jogellene-
sen, a hatarozott idébdl meg hatraléve idére jaro,
de legfeliebb haromhavi tavolléti dijnak megfelel
Osszeget koteles megfizetni. A munkaltatd kave-
telheti az ezt meghaladod karanak megteritesét is.
Ezek egyuttesen nem haladhatjak meg a munkaval-
lalo tizenkét havi tavolleti dijanak dsszeget.
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Mi a munkaid6?
Munkaidd a munkavégzesre elbirt idé kezdetetdl
annak befejezéséig tarté idd, valamint a munkavég-
zéshez kapcsolado eldkészitd és befejezd tevékeny-
seg tartama. A készenléti jellegl munkakért kiveve
nem a munkaid® része a munkakdzi szinet, illetve
a munkavallalo lako- vagy tartézkodasi helyerdl a
tenyleges munkavegzes helyére, valamint a mun-
kavegzes helyerdl a lako- vagy tartozkodasi helyére
torténd utazas tartama.
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Mi a munkanap?
Munkanap a naptari nap vagy — ha a munkaltato
mikodese miatt a beosztas szerinti napi munkaid®
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra
esik (pl. este 22 és reggel 6 ora kozti miiszak) — a
munkaltato altal meghatéarozott megszakitas nél-
kdli huszonnégy ora.

-

O ES PIHENOIDO
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Mi jelent a megszakitas neélkiili

i tevékenység?
Megszakitas nélkdli a munkaltato tevekenysege, ha
naptari naponként hat érat meg nem halado tar-
tamban vagy naptari évenkent kizaralag a techno-
l6giai el6irasban meghatarozott okbdl, az ott eldirt
id6szakban szunetel, és
tarsadalmi kdzsziksegletet kielegitd szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy
a termelési technolégiabdl fakadé objektiv kérdlmé-
nyek miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszeriien
masként nem folytathato.
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Tebb miszakos a munkaltato tevekenysége, ha
tartama hetente eléri a nyolcvan orat.

Készenleti jellegl a munkakér, ha a munkavallald

a feladatainak jellege miatt — hosszabb idészak
alapulvéetelével — a rendes munkaidé legalabb egy-
harmadaban munkavegzés nélkil all a munkaltato
rendelkezésére (pl. éjszakai portas), illetve, ha a
munkavégzes — kuléndsen a munkakor sajatossa-
gara, a munkavegzeés feltételeire tekintettel —

a munkavallalé szamara az altalanoshoz kepest
lényegesen alacsonyabb igenybevetellel jar

A teljes napi munkaid® napi nyolc éra. Készenléti
jellegl munkakdrben a munkaltato es a munkavalla-
|6 megallapodasa a telies napi munkaidét legfeljebb
tizenkét orara felemelheti. Kollektiv szerz8dés vagy
munkaszerztdes révidebb teljes napi munkaidét is
megallapithat.

A munkaltaté jogosult a munkavallalokat
munkaiddkeretben foglalkoztatni. A munkaidé-
keretben teljesitendd munkaidét a munkaid6-
keret tartama, a napi munkaidé és az altalanos
munkarend alapulvételével kell megallapitani.
A munkaidékeret kezdé és befejez6 idépontjat
irasban meg kell hatarozni, és kozzé kell tenni.
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A munkaidékeret tartama legfeljebb négy
hénap vagy tizenhat hét lehet. Ennél hosszabb,
legfeljebb hat honapos vagy huszonhat hetes
munkaiddkeret allapithaté meg

a megszakitas nélkdili,

a tébbmUszakos, valamint

az idényjellegl tevékenység keretében,

a készenléti jellegll munkakordkben, tovabba

a polgari repulés, a belfoldi és nemzetkdzi koziti

személyszallitas és arufuvarozas, a vaslti sze-

mélyszallitas terdletén
foglalkoztatott munkavallalok szamara.

A munkaidtkeret tartama kollektiv szerzédes
rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy
otvenkét hét is lehet, ha ezt technikai vagy munka-
szervezési okok indokoljak.

Altalanos munkarendben a munkaltatd a munka-
idét heti 6t napra, hétfétdl péntekig osztja be.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltato heti atlag-
ban legalabb a napi munkaidd fele beosztasanak
jogat — a munkakor sajatos jellegére, a munkavég-
zés 0nallb megszervezesére tekintettel — a munka-
vallalé szamara irasban atengedi.

2014. januar 1-tol azt tekintjuk kétetlen munka-
rendnek, ha a munkaltaté a munkaidd beosztasa-
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nak jogat — a munkavégzés 6nallé megszervezé-
sere tekintettel — a munkavallalo szamara irasban
atengedi. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallalé a munkakari feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépont-
ban vagy idészakban teljesitheti.

Egyenlétlen munkaidé-beosztasnal a munkaltato

a munkaidét a hét minden napjara vagy az egyes
munkanapokra egyenltlendl osztja be (egyenl&t-
len munkaidé-beosztas csak munkaidékeret vagy
elszamolasi idészak mellett lehetséges).

A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal ko-
rabban, legalabb egy hétre irasban kell kdzdlni. A
munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaids-
beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikadéseben
elére nem lathato kérulmény merdl fel, legalabb
négy nappal korabban madosithatja.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje
- a részmunkaidét kiveve — négy oranal révidebb
nem lehet. A beosztas szerinti napi munkaidd leg-
feliebb tizenkét éra lehet, mig a beosztas szerinti
heti munkaidd legfeljiebb negyvennyolc ora. Készen-
léti jellegli munkakér esetében - a felek irasbeli
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megallapodasa alapjan — a munkavallalé beosztas
szerinti napi munkaideje legfeljebb huszonnégy éra,
heti munkaideje legfeliebb hetvenkét ora lehet.

A felek megéllapodasa alapjan a napi munkaid®
legfeliebb két részletben is beoszthato, a beosztas
szerinti napi munkaidék kozott legalabb ket ora
pihendidét kell biztositani (osztott munkaidd).

Vasarnapra rendes munkaidé kizarélag
a rendeltetése folytan e napon is mikédd mun-
kaltaténal vagy munkakarben,
az idényjellegd,
a megszakitas nélkdili,
a tobb miiszakos tevékenyseg keretében,
a készenléti jellegli munkakorben,
a kizarélag szombaton és vasarnap részmunka-
idében,
tarsadalmi kdzszukségletet kielegitd vagy kulfold-
re torténd szolgaltatas nyljtdsahoz — a szolgal
tatéas jellegébdl eredden — e napon szikséges
munkavegzés esetén,
kulféldén térténé munkavégzés soran, valamint
a kereskedelemrdl szdl6 torvény hatéalya ala tar-
tozo, kereskedelmi tevekenységet, a kereskedek
met kiszolgald szolgaltato, valamint kereskedel-
mi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevekenyseget
folytatd munkaltatonal

foglalkoztatatt munkavallaldo szamara oszthato be.
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Munkasziineti napra rendes munkaidé csak
kivételesen rendelheté el, igy
a rendeltetése folytan e napon is mikadd
munkaltatonal vagy munkakarben,
az idényjellegd,
a megszakitas nélkuli, valamint
tarsadalmi kozszukségletet kielegitd vagy kulfeld-
re torténd szolgaltatas nyljtdsahoz - a szolgalk
tatéas jellegébdl eredden - e napon sztkséges
munkavegzés esetén,
kalfélden torténd munkavégzes soran
foglalkoztatott munkavallaldé szamara oszthato be.

Ha a munkavallalé beosztas szerinti napi munka-
ideje vagy a munkaid-beosztastol eltéré rendkivdli
munkaidejének tartama a hat 6rat meghaladja,
hiusz perc, ha a kilenc érat meghaladja, tovabbi
huszonét perc munkakozi szinetet kell biztositani.

A munkavallalé részére a napi munkajanak be-
fejezése és a kovetkezd napi munkakezdés ko-
zott legalabb tizenegy é6ra egybefiiggé pihené-
idot (napi pihendidd) kell biztositani. Legalabb
nyolc éra pihendidét is lehet biztositani

az osztott munkaidében,

a megszakitas nélkdili,
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a tobb miszakos,

az idényjellegli tevékenység keretében,

a készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatatt munkavallalo esetében.

A munkavallalot hetenként két pihenénap illeti
meg. Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti
pihenénapok egyenl&tlendl is beoszthatok, azonban
— a megszakitas nélkuli, a tébb miszakos vagy az
idéenyjellegli tevékenység keretében foglalkoztatatt
munkavallalot kiveve — a munkavallalé szamara hat
munkanapot kovetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

A heti pihennapok helyett hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkdli

heti pihendidé is beoszthato, amelynek havonta
legalabb egy alkalommal vasarnapra kell esnie.
Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a munka-
vallalénak hetenként legalabb negyven érat kitevd
&s egy naptari napot magaban foglalé megszakitas
nélkdli heti pihendidé is biztosithatd. A munkaidéke-
ret vagy az elszamolasi idészak atlagaban azonban
legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell
biztositani.

Rendkiviili munkaidé (k6znapi nevén tuléra)
a munkaidé-beosztastol eltéro,
a munkaidékereten feldli,
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© az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az
ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghala-
dé munkaidé, tovabba

az Ugyelet tartama.

Hany ora lehet a rendkiviili
munkaido egy évben?

Naptari évenként kétszazdtven ora rendkivili mun-
kaidd rendelhett el.

Mi az ugyelet és a készenlét?

A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaide-
jén kivul rendelkezésre allasra katelezhetd, amely
alatt kateles munkara képes allapotat megérizni,
és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

© a kozdti kdzlekedésben a menetrend szerinti he-
lyi, valamint az dtven kilométert meg nem haladd
Utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti
személyszallitast végzd és a zavartalan kozleke-
dest biztosito,

© a vasUti személyszallitas, valamint a vasUti
arufuvarozas korében utazd vagy a zavartalan
kozlekedéest biztositd munkakérben,

© a kikotében

foglalkoztatatt munkavallalo tekintetében a va-

sarnapi és munkaszutneti napon elrendelhetd

munkavégzés, munkakdzi sziinet, napi pihendidd,

heti pihenénap és pihendidd, rendkivili munkaidd

szabalyaitdl eltérhet. A felek irasbeli megallapodasa

eltérhet a beosztas szerinti napi &s heti munkaidé

A munkaltatd meghatarozhatja a rendelkezésre maximalis mértékétdl is.
allas helyét (Ggyelet), egyébként a munkavallalonak
olyan helyen kell tartézkodnia, ahonnan a munkalta-
to utasitasa eseten haladéktalanul rendelkezésre

tud alini (készenlét).

Mit kell tartalmaznia

a munkaidoé-nyilvantartasnak?
A munkaltato nyilvantartja
© arendes és a rendkivili munkaidd,

Mely agazatokban lehet eltérni © a készenlét,
a munkaidore vonatkozé szabalyoktol? © a szabadséag

Kollektiv szerzédés

© a polgari repulésben hajozo, légiutas-kiséro,
repllégépes mUiszaki, tovabba a légi utasok és
jarmivek foldi kiszolgalasat vegzé, valamint a legi
navigacios szolgaltatasok biztositasaban kazre-
miikddd vagy azt kdzvetlendl tAmogato,

© a belféldi és nemzetkozi kdzdti szemeélyszallitas
és arufuvarozas kérében forgalmi utazo,
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tartamat. A nyilvantartasbol naprakészen meg-
allapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivili munkaidd, valamint a készenlét kezd® és
befejezd idépontjanak is.




Hany nap szabadsag jar egy évben?
Az alapszabadsag mértéke naptari évenként
hisz munkanap. Ezen feliil az életkor alapjan jar
potszabadsag is, a munkavallalo
® huszondtodik eletévetdl egy,
® huszonnyolcadik eletévetol kettd,
® harmincegyedik életévéetdl harom,
® harmincharmadik életévetdl négy,
® harmincotodik életévetdl ot,
® harminchetedik életévéetdl hat,
® harminckilencedik életévetdl het,
@ negyvenegyedik életévetdl nyolc,
. & @ negyvenharmadik életevetdl kilenc,
s ZABADSAG ® negyvenstadik eletévetdl tiz
munkanap, el6szor abban az évben, amelyben ezt
az életkort a munkavallald betolti.

Hany nap szabadsag jar

a gyermekek utan?
A munkavallalénak egy gyermeke utan kettd, két
gyermeke utan negy, kettdnél tobb gyermeke utan
dsszesen hét munkanap potszabadsag jar Ha a
gyermek fogyatékos, a pétszabadsag fogyatékos
gyermekenkéent két munkanappal né. Potszabad-
sag mindket szulének jar, el6szér a gyermek szi-
letésének eveben, utoljara pedig abban az evben,
amelyben a tizenhatodik életevet betolti.

Az apanak potszabadsag jar gyermek szlletése
eseten: egy gyermek sziletése esetén ot, ikergyer-
mekek sziletése esetén het munkanap, amelyet
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legkéstbb a szuletést kdvetd masodik hénap vegé-
ig, @ munkavallald kérésének megfeleld idépontban
kell kiadni.

Kinek jar még pétszabadsag?

Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a fiatal
munkavallalonak, utoljara abban az évben, amely-
ben a tizennyolcadik életévét betolti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugar-
zasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom
orat dolgozé munkavallalonak évenként 6t munka-
nap potszabadsag jar

Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar

a munkavallalonak,

® ha a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb dtven
szazalékos meértéki egészségkarosodasat meg-
allapitotta,

® fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

® vakok személyi jaradékara jogosult.

® a gyermek gondozasa céljabal igénybe vett fize-
tes nelkdli szabadséag els6 hat honapja,

® a naptari évenként harminc napot meg nem
halado kerestképtelenség,

® a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szol-
galatteliesites harom honapot meg nem halado
tartama

® &s a munkavegzes aldli mentesules néhany
esete (pl. az emberi reprodukcios eljarassal
osszefliggd kezelés; a kotelezd orvosi vizsgalat
tartama; a veradashoz szukseges idétartam;
a szoptatt anya munkaidé-kedvezmeénye; a
hozzatartozo halalakor két munkanap; a ki-
I6n6s meéltanylast erdemlt szemeélyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollet
tartama stb.).

Mennyi szabadsag jar,
ha nem dolgozom le a teljes évet?

Ha a munkaviszony év kdzben kezdddott vagy
sz(int meg, a szabadsag aranyos része jar Az apa-
nak a gyermeke sziletesekor jaro potszabadsag

Tappénzen voltam,
erre is jar szabadsag?
Szabadsag a munkaban toltott id6 alapjan jar

ilyenkor is teljes egészeében jar

Hogyan vehetem ki a szabadsagot?

Munkaban téltott iddnek mindsiilnek az alabbi

idétartamok:

® a munkaidé-beosztas alapjan torténd
munkavegzési kotelezettség aléli mentestlés,

® a szabadsag,

® 3 szllési szabadsag,
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A szabadsagot valdjaban nem a munkavallald
veszi ki, hanem a munkaltatoé adja ki, a munkaval-
lalo elbzetes meghallgatasa utan. A munkavallald
evente hét munkanap szabadsaggal rendelkezik,
amelyet legfeliebb két részletben a munkavallald
kérésének megfelelt idépontban kell kiadni.
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A munkavallalénak erre vonatkozo igényét leg-
alabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt
be kell jelentenie

A szabadsagot - eltéré megallapodas hianya-

ban — gy kell kiadni, hogy a munkavallalé naptari
evenkent egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiggd napra mentesuljon a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. A tizen-
négy napba a szabadsagként kiadatt napon til a
heti pihentnap (heti pihendidd), a munkaszuneti
nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas szerinti
szabadnap vehet6 figyelembe.

A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavalla-
léval legkés6bb a szabadsag kezdete elétt tizenst
nappal kozolni kell. A szabadsagot pénzben meg-
valtani nem lehet. A szabadsagot fészabaly szerint
esedékességenek évében kell kiadni.

Tizenkét oras miiszakban dolgozom,

mennyi szabadsagot kell kiadni egy

napra?
A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. Egyenlétlen munkaidé-
beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a
hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot és a
munkaszuneti napat. A szabadsagot ez esetben
munkanapban kell nyilvantartani.
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Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén ettél el
lehet térni, és a szabadsag az adott naptari évben
gy is kiadhato, hogy a munkavallalé a munkaidé-
beosztassal azonos tartamra mentesul a rendel-
kezésre allasi és munkavégzesi kotelezettsége aldl.
Ebben az esetben a szabadsagot a munkavegzés
aloli mentestlés tartamaval egyezé 6raszamban
kell nyilvantartani.

Munkaidé-beosztas hianyaban a szabadsagot az
altalanos munkarend és a napi munkaidd figyelem-
bevételével kell kiadni.

Mik a betegszabadsag szabalyai?

A betegseg miatti kerestképtelenség tartamara
naptari évenkéent tizentt munkanap betegszabad-
sagot ad ki a munkaltatd. Az tzemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti kerestképtelenseég,
valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti ke-
restképtelenség tartamara viszont az elsé naptol
tappénz jar

Mennyi szabadsag jar annak,
aki gyermeket szul?

Az anya gyermeke szuletésekor egybefiiggd hu-
szonnégy hét szllési szabadsagra jogosult.

Ki vehet igénybe fizetés neélkiili
szabadsagot?

A munkavallald gyermeke harmadik életéve betdl-
téséig — a gyermek gondozasa céljabol - fizetés
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néelkuli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavalla-
16 kérésének megfelel idépontban kell kiadni.

A gyermek személyes gondozasa érdekében fize-
tes nélkuli szabadsag jar a gyermek tizedik eletéve
betoltéseig a gyermekgondozasi segély folyositasa-
nak tartama alatt.

Fizetés nélkili szabadsag jar a hozzatartozo tartos
- elérelathatélag harminc napot meghaladé —
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére,

de legfeliebb két évre.

Fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges 6nkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara is.

026k a szocialls Eurdpairt! ).




Mit jelent az alapbér?
Az alapbér a munkaszerztdés kotelez6 tartalmi
eleme. Alapbérként legalabb a katelezd legkisebb
munkabért (minimalbért) kell meghatarozni.
Az alapbeért idébérben kell megallapitani.

A havi fizetésem megegyezik

az alapbéremmel?
Nem feltétlentl. Ha valamilyen bérpétlékra vagy
jogosult, vagy néhany napot betegszabadsagon
toltesz vagy tappénzt kapsz, a havi fizetésed eltér
az alapbeértol.

IJAZASA

A munkabér csak idébér lehet?
Nem, a munkaltato a munkabért teljesitmeénybér-
ként vagy id6- és teljesitmeénybér sszekapcsolasa-
val is megallapithatja. Teljesitménybér az a mun-
kabéer, amely a munkavallalot a kizardlag szamara
elére meghatarozaott teljesitmenykdvetelmeény
alapjan illeti meg.

-

Milyen bérpotlékot kaphatok?
A torveny az alabbi bérpotlékokat ismeri:
® vasarnapi vagy
©® munkaszineti napon vegzett munkaért jaro
bérpatlék,
©® miszakpaotlek,
® gjszakai bérpatlék,
@ rendkivili munkavégzesert jaro potlek,
® (gyeleti vagy keszenléeti potlek.

A MUNKA D
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Ki kaphat vasarnapi potlékot?

A vasarnap rendes munkaidében torténé munka-

végzésre kotelezett munkavallalok koziil csak

® a tdbb miszakos tevékenyseg kereteben,

® a készenléti jellegli munkakorben, illetve

® a kereskedelemrdl szolo torveny hatéalya ala tar-
tozo, kereskedelmi tevekenységet, a kereskedel-
met kiszolgald szolgaltato, valamint kereskedel-
mi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevekenyseget
folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalgt illeti meg a berpatlek.

A bérpatlek mertéke dtven szazalék.

Megszakitas nélkili munkarendben
dolgozom, tobb miiszakban, jar-e
vasarnapi potlek?
Nem, vasarnapi potlék csak annak jar, akit kizarolag
a fenti harom feltetel valamelyike esetéen kotelezhe-
t6 vasarnap rendes munkaidében tértend munka-
Vegzeésre.

Ha vasarnap tulorazom, kapok
vasarnapi potlékot?
Rendkiviili munkaidében vasarnapi potlék jar
® a tdbb miszakos tevékenyseg kereteben,
® a készenléti jellegli munkakorben, illetve
® a kereskedelemrdl szolo torveny hatalya ala tar-
tozo, kereskedelmi tevekenységet, a kereskedel
met kiszolgald szolgaltato, valamint kereskedel-
mi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevekenyseget
folytatd munkaltatonal.
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Ezen kivul jar a potlek annak is, aki egyébként
vasarnap rendes munkaidében térténd munkaveg-
zésre nem kotelezhett.

Mennyi potlék jar munkasziineti napon?

Azok a munkavallalék, akik munkasziineti napon
vegeznek munkat, szaz szazalék bérpatlékra jogo-
sultak. Ha a munkaszuneti nap vasarnapra esik, a
munkaszineti napra tekintettel jar patlék.

Ki jogosult miiszakpotlekra?

A miiszakpotlékra jogosultsagnak két feltétele van:
® a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaide-
je kezdetének idépontja rendszeresen valtozik

(azaz havonta a beosztés szerinti napi munkaidd
kezdetének idpontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetében eltér, valamint a legkorab-
bi és a legkésdbbi kezdési id6pont kdzott legalabb
negy ora eltérés van),

® tizennyolc és hat ora kdzotti idtartam alatt
torténik a munkavégzés.

Figyelem: a miiszakpotlékra valé jogosultsag-
nak nem feltétele a tobb miiszakos munkarend!

A mszakpétiek mértéke harminc szazalék.

Ki jogosult éjszakai potlekra?

Ejszakai munkavégzésnek minéstil a huszonkét és
hat 6ra kdzt végzett munka. Ha ebben az id6szak-
ban a munkavallalé legalabb egy é6rat meghalado
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tartamban munkat végez, megilleti az &jszakai
potlék, melynek mértéke tizenot szazalek.

Ha a munkavallalé egyébkent miszakpotlékra is
jogosult, kulén éjszakai patlek — a miszakpatlékon
feltl — méar nem illeti meg.

Ki jogosult ,tualorapétiekra™?

Tobbletdijazas jar a rendkiviili

munkavégzéseért is, igy

® a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidst
meghaladdan elrendelt rendkivili munkaidében,

® a munkaidtkereten vagy

® az elszamolasi idészakon feldl

vegzett munka esetén.

Az erre jaro bérpotlék mértéke dtven szazalék.

A munkaid6-beosztas szerinti heti pihendnapra
(heti pihentidtre) elrendelt rendkivili munkaidében
torténd munkavegzés esetén szaz szazalék bér-
potlék jar A bérpatiek mértéke ttven szazalék, ha
a munkaltatd masik heti pihenénapot (heti pihens-
idét) biztosit. Munkaszineti napra elrendelt rend-
kivuli munkaidében térténd munkavégzés esetén a
munkavallalot szaz szazalék bérpatlék illeti meg.

Mennyi a készenléti
vagy az uigyeleti potlek?

Készenlét esetén hisz-, tigyelet esetén negyven
széazalék bérpatlék jar Ugyelet esetén, ha a mun-
kavégzés tartama nem mérhetd, az altalanos
szabalytadl eltéréen tven szazalék bérpatlék jar
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Minden esetben kotelez6 bérpétiekot
fizetni?

Az ) M. egyik lényeges valtozasa, hogy a felek
mell6zhetik a bérpotlekok alkalmazasat, helyette a
vasarnapi patlekat, a munkaszineti napra jaro patlé-
kot, a miszakpaotlekat és az éjszakai patlékat is ma-
gaban foglalé alapbért allapithatnak meg. A rendkivdili
munka, az Ugyelet és készenlét esetére jaro patlekat
viszont nem lehet az alapbérbe beépiteni. Ezen kivl
a munkaszerzddésben berpotlek helyett a berpotle-
kot magaban foglald havi talany is megallapithato.

Mi a bérpotléek szamitasi alapja?

A bérpatlek szamitasi alapja — elteré megallapodas
hianyaban — a munkavallalo alapbére. Berpatlek a
munkavallalot a rendes munkaidére jaré munkabé-
rén feldl illeti meg.

Akkor is kapok bért, ha példaul leallas
volt a cégnel vagy szabadsagon voltam?

Az allasidére (ha a munkavallalé azért nem tud
munkat végezni, mert a munkaltato foglalkoztatasi
kotelezettsegének a beosztas szerinti munka-
idében nem tesz eleget) a munkavallalét alapbér
illeti meg, kivéve, ha a munkaltaté foglalkoztatasi
kotelezettsegének elharithatatlan kilsd okbal nem
tud eleget tenni.

Ha a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa alap-
jan mentestl a munkavégzes aldl, a kiesett munka-
idére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

® a szabadsag tartamara,

® a kotelezd orvosi vizsgalata tartamara,

® a véradashoz szukséges, legalabb négy éra
id&tartamra,

® a szoptatd anyat a szoptatéas elsd hat honapjaban
naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén két-
szer két érara, a kilencedik honap végeéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta ket orara,

® hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

@ altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba
a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabb-
képzés esetén, a képzésben vald részvételhez
szukseéges idére,

® ha a munkaltaté a munkavallalé altal elkbvetett
kotelezettsegszeges korulmeényeinek kivizsgalasa
miatt a vizsgalat lefolytatasahoz szikséges, de
legfeliebb harmincnapos idétartamra mentesiti a
munkavallalét rendelkezésre allasi és munkavég-
zési kotelezettsegének teljesitése aldl,

® hirdsag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljg
rasban valt személyes részvételhez szikséges
idétartamra, feltéve, hogy taniként hallgatjak
meg,

® (ra- vagy teliesitménybérezés esetén a napi
munkaiddre, ha az altalanos munkarend szerinti
munkanapra es¢ munkasziineti nap miatt csok-
ken a teliesitend® munkaido,

® ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly munka-
vegzes nélkidl munkabér fizetését annak mértéeke
meghatarozasa nélkdl irja elé.
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A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven
szazaléka jar

A munkavallalét az allasidére jaro dijazason felll
bérpotlek is megilleti, ha a munkavégzés aléli men-
tesUlés tartamara iranyadd munkaidé-beosztasa
alapjan bérpatlékra lett volna jogosult. Betegsza-
badsag esetén a munkavallalé aranyos bérpotliéekra
jogosult.

Hogyan kell kiszamitani a tavolléti dijat?

A tavolléti dijat

® az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbeér
potlekatalany, valamint

® az esedékesség idépontjat megeltzé utolsé hat
hénapra (iranyado idészak) kifizetett

® teliesitmeénybeér,

® bérpatlek

figyelembevételével kell megallapitani.

Ezeket az 6sszegeket egyuttesen kell figyelembe venni.

A vasarnapi pétlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkar kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az irany-
ado idészakban legalabb a vasarnapok egyharmada-
ban beosztas szerinti munkaidejében munkat végzett.

A mszakpétlékot és az éjszakai bérpatiékot a t&
volleti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni,
ha a munkavallalé az iranyadé idészakban legalabb
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a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalé-
kanak megfelel® tartamban miszak- vagy éjszakai
bérpotlekra jogositd idészakban vegzett munkat.

Az Ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett
bérpaétiékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallald
szamara az iranyado idészakban atlagosan leg-
alabb havi kilencvenhat 6ra tartamu tgyeletet vagy
keszenletet rendelt el.

A bérpotlekot az egy orara jaro tavolléti dij kiszami-
tasanal ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyado
idészakra kifizetett bérpotlek 6sszegét osztani kell
az iranyado idészakban, a beosztas szerinti munka-
idében teljesitett 6rék szamaval (osztoszam).

Hogyan kell kifizetni a munkabért?

A munkabért forintban kell megéllapitani és kifi-
zetni, ez alol csak akkor lehet kivetelt tenni, ha a
munkavegzes kulféldon térténik, vagy jogszabaly
engedi az eltérést. A munkabért utalvany vagy fize-
téeszkdz helyettesitésére szolgald mas formaban
kifizetni nem lehet. A munkabért készpénzben vagy
a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara
utalassal kell kifizetni. A munkabér kifizetése a mun-
kavallald részére kéltséget nem okozhat.
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Mikor kell megkapnom a bérem?

A munkabért utolag, legaldbb havonta egy alkalom-
mal kell elszamolni. A kifizetett munkabér elszéamo-
l&sarol a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig
irasbeli tajekoztatast kell adni. A tajekoztatasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallald az elsza-
molas helyesseget, a levonasok jogcimeét és 6ssze-
gét ellendrizni tudja. A munkabért a targyhonapot
kovet®d hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.

Levonhat-e a munkaltato a bérembol?

A munkabérbdl vald levonasnak jogszabaly vagy - a
levonasmentes munkabérrészig — végrehajthato
hatérozat alapjan van helye. Jogszabaly alapjan kell
levonni példaul a munkabeért terheld kézterheket,
igy az adoeltleget és a jarulékokat. Vegrehajthato
hatarozat alapjan vonhato le példaul az adétarto-
zas vagy a tartasdijak.

A munkaltatd a munkavéllaloval szembeni kovetele-
sét csak két esetben vonhatja le a munkabérbdl: ha
ahhoz a munkavallalé hozzajarul (azonban csak a le-
vonasmentes munkabérreszig, amelynek mertéeket
a birésagi vegrehajtasra vonatkozo jogszabalyok
hatarozzak meg), vagy ha a kdvetelés elélegnyly-
tasbdl ered (idetartozik példaul, ha a munkaviszony
a munkaiddkeret lejarta el6tt sziinik meg, a mo-
dositatt elszamolas eseten vagy a munkaiddkeret
lejartakor, feltéve, hogy a munkavallalé a neki jaronal
magasabb 6sszeg(i munkabérben részesuilt).
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Mit jelent a munkaltatoi karfelelésség?
A munkaviszony teliesitése soran kannyen eltfor-
dulhat, hogy a munkavallalét kar éri, peldaul bal-
esetet szenved munkavégzés kdzben, foglalkozasi
megbetegedése lesz. Az ilyen, a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben a munkavallalonak okozott kart
a munkaltato kdteles megtériteni. A munkaltato
azokeért a karokeért is felel, amelyeket nem szandé-
kosan okozott, vagy amelyeket nem is kdzvetlendl
a munkaltatd, hanem péeldaul a karosult munkatar-
sa okozta.

Minden esetben jogosult leszek

a kartéritésre?
Az esetek tobbségében igen, de a munkaltato bizo-
nyithatja, hogy nem terheli felelésség, igy mentestil
a felelsség aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart az ellen6rzési koren kival esd olyan kardk
meény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozo kordlmeny
bekdvetkezesét elkerllje vagy a kart elharitsa, vagy
a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatar-
tasa okozta.

Milyen 6sszegiﬁ| kartéritést
kovetelhetek
A munkaltato altalaban a munkavallalo teljes karat
kdteles megteriteni. Ebbe beletartozik a munkaval-
lalé elmaradt j6vedelme, dologi kara s nem vagyo-
ni kara is. Nem kell azonban megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy
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bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathato. Nem kell megteériteni a karnak azt a részét
sem, amelyet a munkavallalé vétkes magatarta-

sa okozatt, vagy amely abbél szarmazott, hogy a
munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

A karterités mindig egy 6sszegben jar?
Nem, kartéritéskeént jaradékot is meg lehet
allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani,
ha a kartérités a munkavallald vagy vele szemben
tartasra jogosult hozzatartozoéja tartasat vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja. Ha a kar vagy
egy részenek mérteke pontosan nem szamithato
ki, altalanos kartéritést kell fizetni, olyan 6sszeg-
ben, amely a karosult telies anyagi karpotlasara
alkalmas.

Mit jelent a munkavallaloi

karfelelésséeg?
Kart nem csak a munkaltatd okozhat a munkaval-
lalénak, hanem forditva is. A munkavallalo akkor
koteles a kart megtériteni, ha a kart a munkavi-
szonybol szarmazo kételezettségének megszegé-
séevel okozta, és emellett nem dgy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato. E feltételek
fennallasat, a kart, valamint az okozati 6sszeftg-
gést a munkaltatonak kell bizonyitania.
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Ha kart okozok a munkaltatonak,
a teljes kart meg kell téritenem?

Egyes esetekben igen, de vannak enyhebb meg-
itélésl esetek is, ilyenkar legfeliebb a tavolléti dij (a
tavolléti dij havibéres munkavallalonal megegyezik
az alapbérrel) négyszerese vagy nyolcszorosa
lehet a kartérités dsszege. Ez attdl is fugg, van-e

a munkaltatonal kollektiv szerztdés. Ha a munka-
vallalé gondatlansagbdl okozta a kart, a kartérites
meértéke legfeljebb négyhavi tavolléti dijanak megfe-
lelé 6sszeg lehet, ha van kollektiv szerzddeés, abban
legfeliebb nyolchavi tavolléti dijnak megfelelé tssze-
gig emelhett a kartérités felsé hatara. Ha viszany
sUlyos gondatlansaggal vagy szandekosan okozott
kart a munkavallalo, a teljies kart kell megteritenie.




Mi is az az iizemi tanacs?
Az Gzemi tanacs a munkavallalok altal valasztott
testulet, amely a munkaltatd és a munkavallalok
kdzti egyuttmikadeést es a munkaltatd donteseiben
vald részvételt biztositja.

Minden cégnél kell iizemi tanacsot
valasztani*
Uzemi megbizottat kell valasztani a munkaltatonal
vagy a munkaltato 6nalld telephelyén, reszlegenel,
ha a vélasztasi bizaottsag megalakitasat megel6z6
félévre szamitott atlagos munkavallaléi Ietszam
a tizendt fét meghaladja, mig Gzemi tanacsot, ha
az dtven f6t meghaladja. Az tizemi tanacsot 6t
évre valasztjak. Az izemi tanacs tagjainak szama
az el6zo feleves munkavallaloi létszamtal figgéen
harom-tizenharom f6.

Ki vehet részt a valasztasokon?
Az Gzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkalta-
toval munkaviszonyban allo s az adott telephelyen
dolgozd munkavallalok jogosultak. Az Gzemi tanacs
tagjait titkos eés kdzvetlen szavazassal valasztjak.
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Mi az a kozponti iizemi tanacs?
Az Gzemi tanacsok kdzponti Gzemi tanacsot hoz-
hatnak letre, amelybe az tizemi tanacsok tagjaik
kdzul kepviseltt delegalnak. A kdzponti Gzemi
tanacsok, ezek hianyaban az Gizemi tanacsok az
elismert vagy a tenyleges vallalatcsoportnal valla-
latcsoport szintl Uzemi tanacsot hozhatnak Ietre.
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Jar-e valamilyen kedvezménnyel,

ha valaki tagja az iizemi tanacsnak?
Az Gzemi tanéacs elndkének és tagjainak munkaidé-
kedvezmény jar Az tizemi tanacs elnokét a szak-
szervezeti tisztségvisel6hdz hasonléan munkajogi
vedelem illeti meg.

Mi az iizemi tanacs feladata?
Milyen jogai vannak?
Az tzemi tanacs altalanos feladata a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacsot egylttdontési jog illeti meg a jo-
léti céll pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében.

Az Uzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekeben
jogosult tajekoztatast kérni és targyalast kezdemeé-
nyezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

A munkaltato félevente tajékoztatja az lizemi

tanacsot

© a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl,

© a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel 6sz-
szefugg® likviditasral, a foglalkoztatas jellemzéirdl,
a munkaidd felhasznalasaral, a munkafeltételek
jellemz8irdl,

© a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok
szamaral és munkakoriuk megnevezésersl.
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A munkaltato dontése elétt legalabb tizendt

nappal koteles kikérni az iizemi tanacs vélemeé-

nyét a munkavallalék nagyobb csoportjat érin-

t6é munkaltatoi intézkedések és szabalyzatok

tervezetérdl. llyen munkaltatdi intézkedésnek

mindsiil kiilondsen

© a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szerve-
zeti egység onallo szervezetté alakitasa,

© termelési, beruhazasi program, Uj technologia
bevezetése, a meglévd korszerisitése,

© a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok
kezelése és vedelme,

© a munkavallalo ellenérzéseére szolgald technikai
eszkoz alkalmazasa,

© az egészseges es biztonsagos munkafeltételek
kialakitdsara szolgald, a munkabalesetek, vala-
mint a foglalkozasi megbetegedések megel6zé-
sét elésegitd intézkedes,

© az U munkaszervezési modszer, valamint a telje-
sitmeénykovetelmény bevezetése, modositasa,

© a képzéssel dsszefliggo tervek,

© a foglalkoztatast elésegitd tamogatasok igény-
bevétele,

© az egészsegkarosodast szenvedett vagy a meg-
valtozott munkaképességl munkavallalok rehabi-
litaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

© a munkarend meghatarozasa,

© a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

© a munkaltatd mikodéesével sszefliiggd kornye-
zetvédelmi intézkedes,

© az egyenld banasmad kovetelményének meg-
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tartasara és az esélyegyenléség biztositasara
iranyulé intézkedes,

© a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehan-
golasa,

munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghataro-

zatt egyéb intézkedés.
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A munkaltato személyében bekdvetkezd valto-

zas esetén az atadé és az atvevé munkaltato

legkésdbb a valtozast megeldzéen tizendt nap-

pal tajékoztatja az iizemi tanacsot a valtozas

© id6pontjaral vagy tervezett idépontjaral,

© okardl,

© a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szoci
alis kdvetkezmeényeirgl.

~www.erzsebetutalvany.

A téjékoztatasi vagy konzultacios jog megsertése
miatt az Uzemi tanacs birdsaghoz fordulhat.

A munkaltato és az tizemi tanacs az Uzemi tanacs-
ra vonatkozo szabalyok vegrehajtasara, egyuitt-
mikadésuk elémozditasara tizemi megallapodast
kathet.

Gondolt mar az év végi ajandékozasra?
Ajandék Erzsébet-utalvany

mar élelmiszerre is!

Motivalja On is dolgozoit év végén vagy jutalmazza tzleti
partnereit és rendeljen Ajandék Erzsébet-utalvanyt!
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Rendelje meg most!
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Mi az a szakszervezet?
Szakszervezet a munkavallalék minden olyan szer-
vezete, amelynek elstdleges celja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos erdekeinek elémozdi-
tasa es megvedése. A munkaltatonal kepviselettel
rendelkez6 szakszervezet az, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult
szervet mikadtet, vagy tisztsegviseltvel rendelke-
zik. A szakszervezet szamara biztositott jogok a
munkaltatonal kepviselettel rendelkezd szakszerve-
zetet illetik meg.

Miikodik lizemi tanacs a cégnél,
miért alakitanank szakszervezetet?
A szakszervezet a munkavallalék érdekvedelmi
szervezete, mig az Uzemi tanacsot azeért valasztot-
tak, hogy azon keresztul a munkavallalok jobban ra-
ldssanak a munkaltatd mikodésere. A szakszerve-
zetnek vannak eszkdzei arra, hogy kiharcoljon olyan
munkafelteteleket, kedvezmeéenyeket vagy juttata-
sokat, amelyek a munkavallalok javat szolgaljak, igy
peldaul csak a szakszervezetnek van joga bérmeg-
allapodast kétni, a szakszervezet kezdemenyezhet
sztrajkot, mig az Uzemi tanacsnak nincsenek ilyen
jogai. lgaz, hogy ha nincs szakszervezet, az izemi
megallapodasban is szabalyozni lehet a munkaval-
lalok jogait és kotelezettségeit, de a szakszervezet
éppen a munkaltatotol valo fuggetlensege réven és
amiatt, hogy végso esetben elhet nyomasgyakaorlo
eszkozokkel is, valoszinileg sokkal kedvezébb felté-
teleket tud a kollektiv szerzédésben rogziteni.
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Van kollektiv szerzédés a cégemneél,

miért fizetném a tagdijat

a szakszervezetnek?
A szakszervezet erejét a tagsag adja, minél
kevesebb tagja van egy szakszervezetnek, annal
kevésbé tudja képviselni a munkavéllalok érdekeit.
Raadasul hiaba van most kollektiv szerztdés, ha
a szakszervezet szervezettsége nem éri el a tiz
szazalékat, a kollektiv szerzédés megszinik, az
abban rogzitett juttatasokkal és kedvezmeényekkel
egyutt. Hogy ez ne torténhessen meg, legyél Te is
szakszervezeti tag!

Erhet-e valamilyen hatrany,

ha belépek a szakszervezetbe?
Tilos a szakszervezeti tag hatranyos megkultn-
boztetese. A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a
munkavallald szakszervezethez vald tartozasarol
nyilatkozzék. A munkavallalé alkalmazasat nem
lehet attol figgéve tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi szak-
szervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést.
Szakszervezethez val6 tartozasa vagy szakszer
vezeti tevekenysége miatt tilos a munkavallald

munkaviszonyat megszuntetni vagy a munkavallalot
mas maoadon megkulénbdztetni. Nem lehet jogosult-

sagat vagy juttatast valamely szakszervezethez
valo tartozastol vagy az attal vald tavolmaradastol
fuggoéve tenni.
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Hogyan tudom legegyszeriibben
fizetni a tagdijat?

A munkavallald kérelmére a munkaltato koteles a
szakszervezeti tagdijat a munkabérbdl levonni, s a
szakszervezetnek téritésmentesen atutalni.

Milyen jogai vannak
a szakszervezetnek?

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a
munkatgyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.

A munkaltato koteles biztositani annak lehettseé-
gét, hogy a szakszervezet a tevekenysegevel kap-
csolatos tajekoztatast a munkaltatonal kbzzetegye.

A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok
munkaviszannyal sszefliggé gazdasagi és szacialis
erdekeivel kapcsolatban tajekoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intezke-
déssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kap-
csolatos velemenyét a munkaltatoval kdzolni, ezzel
Osszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezet a tajekoztatasra vagy a konzultaci-
ora vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon
belul birdsaghoz fordulhat.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a
munkaltatoval vagy ennek erdekképviseleti szerve-
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zetével szemben anyagj, szocialis, valamint élet- és
munkakordlmeényeiket érintd jogaikkal és kotele-

zettségeikkel kapcsolatban képviselie. A szakszer-
vezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan -
gazdasagi és szacilis érdekeinek védelme céljabal

birésag, hatdsag és egyéb szervek el6tt kepviselni.

A szakszervezet — a munkaltatéval tortént megalla-

podas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan
vagy munkaidében a munkaltatd helyiségeit érdek-
képviseleti tevekenysége céljabol hasznalja.

A szakszervezet képviseletében eljaré, a munkalta-

toval munkaviszonyban nem allé személy, ha a szak-
szervezetnek a munkaltatéval munkaviszonyban allé

tagja van, a munkaltato tertletére beléphet.

A szakszervezet a torvenyben meghatarozottak
szerint jogosult kollektiv szerzédést katni.

A képviselettel rendelkezd szakszervezet jogosult
jeldltet allitani az tzemi tanacsi valasztason.

Ha megvalasztanak tisztségviseldnek,
hogyan véd meg a szakszervezet
kiragastol?
Egyes szakszervezeti tisztségviseltket munkajogi
vedelem illet meg. Hogy hany tisztségviselé ré-
szesulhet védelemben, attol fugg, hany énallénak
min&suld telephelye van a munkaltaténak, és ott
mekkora a foglalkoztatottak letszama. Az ilyen te-

lephelyen, ha a munkavallaloknak a naptari év elst

napjan a megel6z6 naptari évre szamitatt atlagos

statisztikai Ietszama

® az otszaz f6t nem haladja meg, egy fét,

® az Otszaz f6t meghaladja, de az ezer f&t nem
haladja meg, két fét,

® az ezer f6t meghaladja, de a kétezer fét nem
haladja meg, harom fét,

® a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f&t nem
haladja meg, négy fét,

® a negyezer fét meghaladja, 6t f&t

jelélhet meg a szakszervezet védett tisztségviselt-

ként. Az is feltétel, hogy a tisztségviselét az adatt

telephelyen foglalkoztassak.

Ezen feltl a munkajogi védelem megillet még
tovabbi egy 6t is, akit a munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti
legfelsébb szerve jeltlhet meg.

A védelem a tisztségvisel6t munkaviszonyanak

a munkaltaté altal felmondassal torténé meg-
szuntetéseével, illetve a munkaszerzédéstol eltérd
foglalkoztatasaval szemben illeti meg. Az ilyen
intézkedesekhez a kdzvetlen felsébb szakszervezeti
szerv egyetértése szikseéges. A szakszervezet a
munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
a munkaltatd irasbeli tajekoztatasanak atvetelé-
t6l szadmitott nyolc napon beltl irdsban kozli. Ha

a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ért egyet, a tajekoztatasnak az egyet nem értés
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indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet
vélemeényét a fenti hataridén beldl nem koézli a
munkaltatoval, tgy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

A védelem a megbizatas idejére all fenn, valamint
annak megszlinését kévetd hat hénapig (feltéve,
hogy a tisztségviselt szakszervezeti tisztsegét
legalabb tizenkét hénapon &t betoltotte).

't MR LIRS O, AR 'E k
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Hogyan tudom ellatni az erdekvédelmi

munkamat, mikozben dolgoznom is kell?
A munkavallalét szakszervezeti érdekképviseleti
tevékenységenek ellatasa érdekeben munkaids-
kedvezmeny illeti meg. Az a tisztségviseld, aki a
szakszervezet dontése alapjan védelemben részestl,
mentesul munkavégzési kételezettsege alol a mun-
kaltataval vald konzultécié tartamara is. A munkaidé-
kedvezmeényt a szakszervezet altal megjeldlt mun-
kavallald veheti igénybe. A naptari évenkéent igénybe
vehetd dsszes munkaidé-kedvezmeény a munkaltato-
val munkaviszaonyban all6 minden két szakszervezeti
tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehetd munka-
idé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei
taglétszama alapjan kell meghatarozni. A munka-
idé-kedvezmény igénybevételét a szakszervezet a
munkaltaténak legalabb 6t nappal korabban kételes
bejelenteni. Ettél csak elére nem lathato, halasztast
nem t0rg és rendkivil indokolt esetben lehet eltérni.
A munkaidé-kedvezmeny, valamint a munkaltataval
vald konzultacié tartamara tavolléti dij jar
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Ki jogosult kollektiv szerzédést kotni?
A kollektiv szerz8des megkttése a szakszervezet
egyik legfébb jogosultsaga. Kollektiv szerz8dést
egyik oldalrél a munkaltatd, a tagok felhatalmaza-
sa alapjan a munkaltatoi érdekképviseleti szer-
vezet, mig masik oldalrél a szakszervezet vagy
szakszervezeti szovetseg koéthet. A munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek kozal
csak az jogosult a kollektiv szerzédest megkatni,
amelynek a munkavallalok legalabb tiz szazaléka a
tagja. Ha munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a
masik fél, a szakszervezet taglétszama a kollektiv
szerz8des hatalya ala tartozd munkavallalok Iet-
szamanak tiz szazalékat el kell, hogy érje. Szak-
szervezeti szbvetseg abban az esetben jogosult
kollektiv szerzédés kotésére, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 legalabb egy tagszer-
vezete megfelel a tiz szazalékos feltételnek, és
tagszervezetei a kollektiv szerz6deés katesere
felhatalmazzak.

-

y 24

IV SZERZODES

-

A munkaltatomnal tobb szakszervezet

van, de nem mindegyik irta ala

a kollektiv szerzoddest.

Hogyan lehetséges ez?
Ha tabb olyan szakszervezet van, amely megfelel
ezeknek a feltételeknek, csak egytttesen jogosul-
tak a kollektiv szerzédést megkdtni. Ha a szak-
szervezet vagy szakszervezeti sz6vetseg utohb, a
kollektiv szerz6des megkdteset kdvetden éri el a
tiz szazalekos szervezettseget, jogosult a kollektiv
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szerz8dés madositasat kezdeményezni, és a moé- szerzdés megkotéseével, teljesitésével, meg-

dositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozasi szuntetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezett-
joggal — részt venni. ségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat
(példaul kibévitheti a torvényben felsorolt szak-
Egy munkaltatonal lehet tobb kollektiv szervezeti jogokat).
szerzddes is?
A munkaltato csak egy kollektiv szerzédést kothet, Kollektiv szerzodés csak irasban
de eléfordulhat, hogy a munkaltatora an. tagabb kotheto?
hatalyu kollektiv szerzédés is kiterjed, amit példaul Igen, a kollektiv szerzédést minden esetben irasba
a munkaltaté mas munkaltatokkal egytitt katott kell foglalni.
(pl. cégcsoport szinten), vagy amit az dgazati szak-
szervezet a megfeleld munkaltatoi szovetséggel Kire vonatkozik a kollektiv szerzdodées?
az egész agazatra, alagazatra kiterjedd hatallyal A kollektiv szerzédés hatélya kiterjed arra a mun-
kotatt. kaltatéra, amely a kollektiv szerzédést katotte,
vagy amely a kollektiv szerzédeést katd munkaltatoi
A munkaltato koteles kollektiv érdekképviseleti szervezet tagja. A felek kapcso-
szerzodeést kotni? latat szabalyozo rendelkezések hatalya a kollek-
Nem, de ha a szakszervezet javaslatot tesz a tiv szerztédést koté felekre terjed ki. A kollektiv
kollektiv szerzédés kdtésére iranyuld ajanlat szerz8dés a munkaltatoval munkaviszonyban allé
targyalasara, ezt a munkaltatd a nem utasithat- munkavallalokra vonatkozik, de nem terjed ki a
ja vissza. vezetd allast munkavallalokra vagy a kdlcsonzott

munkavallalokra.
Mit tartalmazhat a kollektiv szerzodés?

A kollektiv szerzidés egyrészt a munkaviszony- Jogutodlassal mas munkaltatohoz

bél szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot keriultem. A régi vagy az uj munkaltato
vagy kotelezettséget szabalyozhatja, igy példaul kollektiv szerzodése vonatkozik ram?
megallapithat emelt 6sszegl végkielegitést, A munkaltato személyében bekdvetkez valtozas
hosszabb felmondasi id6t, felemelheti a szabad- esetén, ha az Uj, Un. atvevé munkaltatdnal nincs
sag mertekét, megallapithat béren kivli juttata- kollektiv szerzédés, az atvevé munkaltato az
sokat stb. Masrészt szabalyozhatja a feleknek atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd
(a szakszervezet és a munkaltato) a kollektiv hatalyu kollektiv szerzédésben meghatarozott
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munkafeltételeket az atvétel idépontjat kdvetd egy
evig kateles fenntartani. Nem terheli viszont ez a
kotelezettseg, ha a kollektiv szerzddés hatélya az
atvétel iddpontjat kovetd egy évnél korabbi idépont-
ban megsz(inik, vagy a munkaviszonyra az atvételt
kovet® idépontban kollektiv szerzédés hatélya ter-
jed ki (ha az atvevé munkaltatonal is van hatalyos
kollektiv szerzddés, vagy egy éven beldl kollektiv
szerzddést kotnek].
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