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Tajékoztato a szakszervezeti munkaid6-kedvezmény szabalyairol

A szakszervezetet megilletd munkaidd-kedvezményrél a Munka torvénykonyve 274. §-a
rendelkezik. Az aldbbi szabalyokat mind az Mt., mind a Kjt. hatalya alatt alkalmazni kell.

1. A munkaidé-kedvezmény rendeltetése

A munkaidé-kedvezmény a szakszervezeti tagok, elsdsorban tisztségviselok szamdra biztosit
lehetdséget, hogy mentesiiljenek a munkavégzés alol az érdekképviseleti tevékenység ellatasara
forditott id6ben.

Az Mt. 274. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti
tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4)
bekezdése szerint megjel6lt munkavallalo (azaz a védettként megjeldlt tisztségviseld) mentesiil
munkavégzési kotelezettsége aldl a munkaltatoval vald konzultacid tartamara.

A szabalyozds nem tesz kiilonbséget szakszervezeti tag és tisztségviseld kozt, a
munkaidé-kedvezményt munkavallalo veheti igénybe, akinek nem kell feltétleniil
tisztségviseldnek lennie.

A munkajogi védelemben részesiilé tisztségviselok [az Mt. 273. § (3)-(4) bekezdése
szerint a szakszervezet altal megjelolt tisztségviselok] a munkaltatoval vald konzultacio
tartamara menteslilnek munkavégzési kotelezettséglik aldl, a konzulticion tehat nem a
szakszervezeti munkaidé-kedvezmény terhére vesznek részt.

A BH2002.456. itéletben a birdsag kimondta, hogy a szakszervezeti tisztségviseld
munkaidd-kedvezményének indoka az, hogy ha a tisztsége folytdn nem munkat, hanem
szakszervezeti tevékenységet lat el, ugyantigy részesiiljon dijazasban, mintha munkat végezne.

2. A munkaidé-kedvezmény mértéke

Az Mt. 274. § (2) bekezdése allapitja meg a munkaidd-kedvezmény mértékét: a naptari
évenként igénybe vehetd 0sszes munkaidd-kedvezmény a munkaltatoval munkaviszonyban
allo minden két szakszervezeti tag utdn havi egy ora. Az igénybe veheté munkaidd-
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kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszdma alapjan kell meghatarozni, a
taglétszam €v kozbeni valtozasa tehat — legaldbbis a torvény szerint — nem befolyasolja a
munkaidé-kedvezmény mértékeét.

A gyakorlatban szamos problémat okoz, hogy a térvény nem tartalmaz rendelkezést a
taglétszam igazolasanak modjat illetéen. Az Mt. 271. § (1) bekezdése tiltja, hogy a munkaltatd
a munkavallalot szakszervezeti tagsagardl nyilatkoztassa. A szakszervezeti hovatartozas (az
érdek-képviseleti szervezeti tagsagra vonatkoz6 személyes adat) az informdacios
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény 3. § 3. a)
pontja alapjan kiilonleges adat, igy a szakszervezet nem kotelezheté arra, hogy
tagnyilvantartasat, a tagok belépési nyilatkozatat a munkaltatonak bemutassa, illetve azt a
tagok kifejezett, irasbeli hozzajaruldsa hidnydban nem is teheti meg. A munkaltatd nem irhat
eld olyan kotelezettséget a szakszervezet szdmara, hogy az tagnyilvantartdsat atadja, de a
munkaltaté felhivasara a szakszervezetnek hitelt érdemlden kell bizonyitania taglétszdmat a
munkaltat6 felé.

Ha a tagdijat a munkaltat6 vonja le a munkabérekbdl, az a taglétszam alapjaul megfelel.
Rendezett munkatigyi kapcsolatok esetén elegendd lehet a taglétszam kozlése, a szakszervezet
képviseldjének erre vonatkoz6 nyilatkozata. Van azonban olyan munkaltaté is, amelyik
kizarolag azt fogadna el hitelt érdemld igazoldsnak, ha a szakszervezet valamennyi tagjat
irasban nyilatkoztatna arrol, hogy tagsagi viszonya fenndll, és e nyilatkozatokat a
munkaltatonak atadna. E gyakorlat megitélésiink szerint az Mt. 271. § (1) bekezdésébe titkozik,
még akkor is, ha nem kozvetleniil a munkavallalokat nyilatkoztatja a munkaltato. Alkalmas
mad lehet még a kozjegyzd igazolasa arrol, hogy a neki bemutatott tagnyilvantartas szerint a
szakszervezetnek hany tagja van a munkaltatonal. Egyebekben célszerii az igazolas modjarol
megallapodast kotni.

3. A munkaidé-kedvezmény igénybevételének eljarasi szabalyai

Az Mt. 274. § (3) bekezdése szerint a munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt
munkavallalé veheti igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény
igénybevételét — elére nem lathato, halasztast nem tird és rendkiviil indokolt esetet kivéve —
legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni.

E rendelkezés a munkaidé-kedvezmény igénybevételérdl valdo dontés jogat — azaz,
hogy a munkaidd-kedvezményt ki €s mikor vegye igénybe — a szakszervezetnek biztositja. A
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallald veheti igénybe, az sem
feltétel tehat, hogy a munkavallal6 a szakszervezet tagja legyen (bar a ,,szakszervezeti érdek-
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képviseleti tevékenysége” kifejezés utal a szakszervezeti tagsagi viszony fennalldsara). A
torvény meghatarozza a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozo, eldzetes
bejelentés hataridejét, mintegy a szakszervezet egyiittmiikddési kotelezettségének a
konkretizalasaként. Az 6tnapos hatarid6tdl a szakszervezet csak eldre nem lathatd, halasztast
nem tlrd és rendkiviil indokolt esetben térhet el, aminek igazolasa a gyakorlatban vitatott lehet.

Az Mt. 274. § (4) bekezdése szerint a munkaidé-kedvezmény a targyév végéig vehetd
igénybe. A hatdlyos Mt. a naptari évenként igénybe vehetd O0sszes munkaid6-kedvezmény
mértékére tartalmaz szabalyt, a szakszervezet akar ugy is donthet, hogy a teljes munkaido-
kedvezményt egyetlen honapban veszi igénybe. Az Mt. egyébként az aranyositasroél sem
rendelkezik, ha a szakszervezet vagy a munkaltatd év kozben megsziinne.

4. A pénzbeni megvaltas tilalma

Az Mt. 274. § (4) bekezdésében talaljuk azt a rendelkezést, amely kizarja, hogy a munkaltatd
a munkaidé-kedvezményt pénzben megvaltsa. (Kordbban a fel nem hasznalt munkaidd-
kedvezményt, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a szakszervezet kérésére meg
kellett valtani.)

5. A dijazas kérdései

Az Mt. 274. § (5) bekezdése tartalmazza a munkavallalot megilletd dijazas szabdlyait: a
munkaidd-kedvezmény, valamint a munkaltatoval valo konzultacid tartamara tavolléti dij jar.

A torvény nem ismeri a ,kikért” vagy ,fliggetlenitett” szakszervezeti tisztségviseld
fogalmat. Azonban, ha a szakszervezet taglétszama lehet6vé teszi, a munkaid6-kedvezmény
felhasznalasarol donthet gy is, hogy egyes tisztségvisel6k teljes munkaidejiikben
mentesiiljenek munkavégzési kotelezettségiik alol, és érdekképviseleti tevékenységet
végezzenek. Az sem kizart, hogy a tisztségviseld a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan
mentesiiljon munkavégzési kotelezettsége alol. A megéllapodas rendezheti a munkaltatoi
jogkor gyakorlasat is, a munkaltaté e jogok gyakorlasat — a fiiggetlenitett tisztségviselok
tekintetében — a szakszervezetnek atengedheti, vagy egyes jogkorok gyakorldsdhoz egyetértési
jogot kothet ki, azt feltételekhez kdtheti. A munkaviszony megsziintetésének joga azonban
nem ruhazhato at, arrol a szakszervezet nem donthet.
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6. A munkaidé-kedvezmény egyéb kérdései

A gyakorlatban tobb alkalommal is felmeriilt az a kérdés, mire hasznalhatja az érintett
munkavallal6 a munkaid6-kedvezményt. Bar a jogszabaly errdl konkrétan nem rendelkezik, a
rendeltetésszerii joggyakorlas azt diktélja, hogy a munkaidd-kedvezményt az érdekképviseleti
tevékenységgel Osszefliggésben, az adott szakszervezet érdekében hasznalja fel a
tisztségviseld, nem pedig példaul magancélokra.

A régi Mt. fizetett rendkiviili szabadsagot is biztositott érdekképviseleti célra: a
szakszervezet tagjai részére Osszesen — a szakszervezet altal szervezett képzés, illetve
tovabbképzés céljara — a munkaltatd koteles volt eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkiviili fizetett
Szabadsagot biztositani, a szabadsag igénybe vehetd mértékét a szakszervezet hatarozta meg. E
rendelkezést a hatdlyos torvény nem tartalmazza. Szakszervezeti képzésen, tovabbképzésen a
munkavallal6 szabadideje vagy a szakszervezeti munkaidd-kedvezmény terhére vehet részt.

Felhivjuk a figyelmet, hogy — a koztulajdonban 4ll6 munkaltatonal miik6dd szakszervezetek
kivételével — a fenti jogszabalyi rendelkezésektdl kollektiv szerzodés eltérhet.

Készitette: Dr. Schnider Marianna munkajogi szakjogasz, érdekvédelmi alelnok
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